
 

PROCÈS-VERBAL 
 

UNIVERSITÉ DE MONCTON 

CONSEIL DE LA FACULTÉ DES ÉTUDES SUPÉRIEURES 

ET DE LA RECHERCHE 
 

Le 13 février 2026, 13 h 30 

Réunion par vidéoconférence 
 

 

Présences : 
 

Jason Alcorn (Droit)  

Michel Cardin (Arts et sc. sociales :  

     beaux-arts) 

Éric Mathieu Doucet (Kinésiologie et loisir) 

Benoit Doyon-Gosselin (Vice-doyen) 

Kim Dubé (Arts et sc. sociales : sciences 

sociales) 

Audrey Dupuis (Sciences de l’éducation) 

Jeanne Godin (Sc. des aliments, de nutrition et 

d’études familiales) 

Bradley Harding (Psychologie) 

Penelopia Iancu (Travail social) 

David Joly (Sciences) 

Marie-Eve Laforest (Science infirmière) 

Francis LeBlanc (Président) 

Isabelle LeBlanc (Arts et sc. sociales : sciences 

humaines, langues, linguistique et littérature) 

Alexandre Melanson (Sciences) 

Nicolas Pichaud (Sciences) 

Nabil Nahas (Administration) 

Balekelayi Ngandu (Ingénierie) 

Geisa Rocha (Arts et sc. sociales) 

Basile Roussel (Shippagan) 

Philippe Volpé (Edmundston) 

 

 

Absences : 
 

Alex Brownstein (représentation étudiante) 

Mathieu Perron (représentation étudiante) 

André Gallant (Ingénierie) 

 

 

 

Le quorum est constaté et la réunion débute à 13 h 32. Le doyen accueille une nouvelle membre 

au Conseil. Il s’agit de Jeanne Godin. 

 

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
 

R-01-CFESR-260213 : Jeanne Godin, appuyée par Philippe Volpé, propose que l’ordre 
du jour modifié soit adopté tel que présenté. 

 
 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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2. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 16 JANVIER 2026 

 

R-02-CFESR-260213 : David Joly, appuyé par Bradley Harding, propose que le procès-

verbal de la réunion du 16 janvier 2026 soit adopté. 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
3. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 16 

JANVIER 2026 

 

[4]  Professeur.e.s associé.e.s 

 

Les recommandations ont été soumises aux instances appropriées. 

 

[5]  Mécanisme de reconnaissance des approbations éthiques avec nos régies de 

santé 

 

La recommandation du Conseil a été transmise au Comité d’éthique de la recherche. 

 

[6]  Informations 

 

La sélection pour les bourses Impact + a été effectuée. Pour les chaires Impact +, un 

appel de candidature a été lancé et se termine le 9 mars 2026. 

 

4. RAPPORT DU COMITÉ DE NOMINATION DES MEMBRES ASSOCIÉS ET 

DE RECONNAISANCE DES GROUPE DE RECHERCHE (ANNEXE 1) 

 

 4.1 Professeur.e.s associé.e.s 

 

  

 R-03-CFESR-260213                                                                 (Doyon-Gosselin/Godin)  

   

« Que le statut de professeur associé à la Faculté des sciences de l’éducation soit accordé 

à Mario Chiasson pour un mandat de cinq ans (1er janvier 2026 au 31 décembre 2030). » 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

5. ÉCOLE EN ENVIRONNEMENT (INVITÉE : CÉLINE SURETTE) (ANNEXE 2) 

  

 La doyenne de la Faculté des sciences et présente l’école réseau en environnement et 

l’école bi-facultaire en environnement. Elle résume les grandes lignes du document 

soumis. Une personne demande si l’école réseau permettra d’offrir certaines formations 

à distance selon les intérêts des personnes étudiantes. On confirme que ce sera en partie 

possible. Un autre membre demande comment les professeur.e.s qui ne font pas partie 

officiellement des programmes en environnement seront intégré.e.s à l’école réseau. Une 

personne se demande comment les nouveaux cours seront développés et par quelles 

nouvelles ressources. Plusieurs cours peuvent servir à différents programmes. Il faut 

certes faire attention à ne pas surcharger les collègues en multipliant les structures. Un 
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membre pose des questions sur les ressources physiques et les crédits de dégrèvement 

liés au projet. Par ailleurs, les personnes étudiantes vont appartenir à leur campus et non 

à l’école réseau. Une personne se pose des questions sur l’interdisciplinarité des 

programmes. Le doyen se demande à qui un futur étudiant se renseignerait au sujet des 

programmes en environnement. Qui agira comme vice-doyen.n.e pour les étudiant.e.s 

des programmes en études de l’environnement ? Plusieurs questions légitimes ont été 

posées car certains éléments du document demeurent flous.  

 

 Une discussion s’ensuit. 

 

 Plusieurs membres du Conseil sont hésitants à faire une recommandation positive à la 

lumière des incertitudes existantes, particulièrement en ce qui a trait à l’expérience 

étudiante. Il y a consensus de transmettre une recommandation positive sur le principe, 

mais d’y annexer un résumé des appréhensions soulevées afin que le projet final puisse y 

répondre. 

 

  R-04-CFESR-260213                                                                               (Dubé/Pichaud)  

   

« Que le Conseil de la FESR appuie en principe la création d’une unité académique en 

environnement au campus de Moncton et la création d’une unité réseau en 

environnement en prenant en considération les éléments jugés essentiels et décrits dans 

l’annexe qui accompagne cette proposition. » 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

6.      FORMATION DU COMITÉ DE SÉLECTION DU PRIX INFLUENCE 

 

Le concours a été lancé en décembre 2025. Nous avons reçu deux dossiers. Il faut quatre 

professeur.e.s du Conseil en plus de deux personnes étudiantes. Isabelle LeBlanc, 

Nicolas Pichaud, Michel Cardin et Jeanne Godin se portent volontaires. 

 

7.      INFORMATIONS 

 

 Pour combler le poste de secrétaire de direction, la FESR a embauché Yousra Guetat qui 

commencera le 2 mars 2026. Noëlla Bourque restera temporairement jusqu’en avril 

2026. 

 

 Mars est le Mois des études supérieures et de la recherche à l’Université de Moncton. 

Vous pouvez informer Michelle Nowlan si vous organisez des activités. Le doyen invite 

tout le monde à participer. 

 

 Il pourrait y avoir une réunion spéciale en avril 2026 en lien avec la restructuration de 

l’Institut d’études acadiennes. Le Conseil devra voter sur une recommandation. 

  

8. AUTRES 

 

 Sans objet. 
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9.      CLÔTURE 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15 h 25.  

 

  

 

Préparé par Benoit Doyon-Gosselin 

Secrétaire de la réunion 


