PROCES-VERBAL

UNIVERSITE DE MONCTON .
CONSEIL DE LA FACULTE DES ETUDES SUPERIEURES
ET DE LA RECHERCHE

Le 16 janvier 2026, 13 h 30
Réunion par vidéoconférence

Présences :

Jason Alcorn (Droit)

Michel Cardin (Arts et sc. sociales :
beaux-arts)

Eric Mathieu Doucet (Kinésiologie et loisir)

Benoit Doyon-Gosselin (Vice-doyen)

Kim Dubé (Arts et sc. sociales : sciences
sociales)

Audrey Dupuis (Sciences de I’éducation)

André Gallant (Ingénierie)

Jeanne Godin (Sc. des aliments, de nutrition et
d’études familiales)

Bradley Harding (Psychologie)

Penelopia Iancu (Travail social)

David Joly (Sciences)

Marie-Eve Laforest (Science infirmicre)

Francis LeBlanc (Président)

Isabelle LeBlanc (Arts et sc. sociales : sciences
humaines, langues, linguistique et littérature)

Alexandre Melanson (Sciences)

Nabil Nahas (Administration)

Balekelayi Ngandu (Ingénierie)

Nicolas Pichaud (Sciences)

Geisa Rocha (Arts et sc. sociales)

Basile Roussel (Shippagan)

Philippe Volpé (Edmundston)

Absences :

Alex Brownstein (représentation étudiante)
Mathieu Perron (représentation étudiante)

Le quorum est constaté et la réunion débute a 13 h 33.

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

R-01-CFESR-260116 : Philippe Volpé, appuyé¢ par Basile Roussel, propose que 1’ordre

du jour modifié soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 14 NOVEMBRE 2025

R-02-CFESR-260116 : Philippe Volpé, appuyée par Nicolas Pichaud, propose que le
proces-verbal de la réunion du 14 novembre 2025 soit adopté.




PV-CFESR260116

ADOPTEE A L’UNANIMITE

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 14
NOVEMBRE 2025

4] Professeur.e.s associé.e.s

Les recommandations ont été¢ soumises aux instances appropriées.

[5] Sécurité des données pour les sondages de recherche

Une résolution avait été prise pour que 1’on héberge les données au Canada. Quelques
plaintes ont fait en sorte que I’on a suspendu cette résolution. Le CER va nous revenir
avec une nouvelle proposition en février 2026.

[6] Prix Vo-Van

Le concours est terminé. La personne lauréate obtiendra son prix pendant le Mois de la
recherche.

171 Prix Influence

La date limite est le 2 février 2026. Le doyen encourage les collégues a postuler.
RAPPORT DU COMITE DE NOMINATION DES MEMBRES ASSOCIES ET
DE RECONNAISANCE DES GROUPE DE RECHERCHE (ANNEXE 1)

4.1 Professeur.e.s associé.e.s

R-03-CFESR-260116 (Doyon-Gosselin/Godin)
« Que le statut de professeur associé a la Faculté des sciences de la santé et des services
communautaires de Wayne Albert soit renouvelé pour un mandat de cinq ans (ler
janvier 2026 au 31 décembre 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
R-04-CFESR-260116 (Doyon-Gosselin/Laforest)
« Que le statut de professeur associ¢ a la Faculté des sciences de la santé et des services
communautaires de Mathieu Bélanger soit renouvelé pour un mandat de cinq ans (ler

janvier 2026 au 31 décembre 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
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R-05-CFESR-260116 (Doyon-Gosselin/Joly)

« Que le statut de professeur associ¢ a la Faculté des sciences de la santé et des services
communautaires soit accordé a Said Mekary pour un mandat régulier de cinq ans (ler
janvier 2026 au 31 décembre 2030). »

R-06-CFESR-260116 (Doyon-Gosselin/Iancu)

« Que le statut de professeur associ¢ a la Faculté des sciences de la santé et des services
communautaires soit accordé a Myles O’Brien pour un mandat régulier de cinq ans (ler
janvier 2026 au 31 décembre 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE

MECANISME' DE RECONNAISSANCE DES APPROBATIONS ETHIQUES
AVEC NOS REGIES DE SANTE (ANNEXE 2)

Le FESR a recu deux lettres du CER en lien avec les réseaux de santé de Vitalité et
d’Horizon. On veut mettre en place un processus pour reconnaitre les demandes
d’approbation éthique. Essentiellement, on veut éviter le travail en double. Une demande
approuvée par un des réseaux de santé serait de facto approuvée par le CER de
I’Université de Moncton. Une personne demande s’il faudra faire deux demandes de
comité éthique. Ce ne serait pas le cas. Il y aurait une simple reconnaissance par le CER
de I’Université.

R-07-CFESR-260116 (Harding/Iancu)

« Que le Conseil de la FESR recommande au CER de négocier une entente de
reconnaissance des certificats éthiques avec les réseaux de santé fondée sur les principes
énuméreés dans les deux lettres regues le 8 septembre 2025. »

ADOPTEE A L’UNANIMITE

INFORMATIONS

Janice Bourque a accepté le poste de secrétaire administrative et elle commencera le 2
février.

Une personne avait accepté le poste de secrétaire de direction, mais s’est désistée. Le
concours de secrétaire de direction est ouvert en ce moment. Noélle Bourque occupe le
poste par intérim.

Deux nouvelles bourses (une doctorale et une postdoctorale) du programme Impact +
mis en place par le gouvernement fédéral sont en ce moment disponibles. Les personnes
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qui supervisent ces deux boursiéres ou boursiers doivent étre titulaires d’une subvention

s Grands Conseils. Un formulai intérét a ¢ét¢ envoyé aux membres du corps
des Grands C ils. Un formulaire d’intérét a été en embres d
professoral.

Un programme de Chaire Impact + a également été mis en place. Les chaires sont d’une
durée de huit ans. L’Université de Moncton dispose d’un montant global de 3 millions
de dollars par année. On pourrait théoriquement avoir six chaires, mais comme il s’agit
d’un concours national, le nombre obtenu pourrait étre plus faible. Ces chaires sont
admissibles pour les personnes de 1’étranger au rang d’agrégé et de titulaire. Il y aura
deux concours. Si les membres du corps professoral connaissent des professeur.e.s avec
un excellent dossier qui évoluent a I’extérieur du pays, il faut en parler avec leur
doyenne ou doyen.

Le doyen a transmis un document pour la prochaine réunion sur la création de I’Ecole de
I’environnement.

7. AUTRES
Sans objet.

8. CLOTURE

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 14 h 29.

Préparé par Benoit Doyon-Gosselin
Secrétaire de la réunion



