PROCES-VERBAL

UNIVERSITE DE MONCTON
CONSEIL DE LA FACULTE DES ETUDES SUPERIEURES
ET DE LA RECHERCHE

Le 24 octobre 2025, 14 h 00
Réunion par vidéoconférence

Présences : Absences :

Jason Alcorn (Droit) A déterminer (Sc. des aliments, de nutrition et

Alex Brownstein (représentation étudiante) d’études familiales)

Eric Mathieu Doucet (Kinésiologie et loisir) Michel Cardin (Arts et sc. sociales :

Benoit Doyon-Gosselin (Vice-doyen) beaux-arts)

Kim Dubé (Arts et sc. sociales : sciences Marie-Eve Laforest (Science infirmiere)
sociales) Mathieu Perron (représentation étudiante)

Audrey Dupuis (Sciences de I’éducation) Nicolas Pichaud (Sciences)

André Gallant (Ingénierie) Basile Roussel (Shippagan)

Bradley Harding (Psychologie)

Penelopia Iancu (Travail social)

David Joly (Sciences)

Francis LeBlanc (Président)

Isabelle LeBlanc (Arts et sc. sociales : sciences
humaines, langues, linguistique et littérature)

Alexandre Melanson (Sciences)

Nabil Nahas (Administration)

Balekelayi Ngandu (Ingénierie)

Geisa Rocha (Arts et sc. sociales)

Philippe Volpé (Edmundston)

Le quorum est constaté et la réunion débute a 14 h 01.

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

R-01-CFESR-251024 : Philippe Volpé, appuyé par Bradley Harding, propose que
I’ordre du jour modifié soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 25 SEPTEMBRE
2025

R-02-CFESR-251024 : Penelopia lancu, appuyée par Kim Dubé, propose que le proces-
verbal de la réunion du 25 septembre 2025 soit adopté.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
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AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
25 SEPTEMBRE 2025

(4] Comités annuels
Il manque les représentations étudiantes. Alex Brownstein sera sur les comités du prix
Vo-Van et du prix William-Thériault, Mathieu Perron fera partie du comité du prix du

recteur.

[5] Groupe consultatif externe sur la création et la diffusion d’informations
scientifiques en francais

Le groupe consultatif externe a rendu visite a I’Université de Moncton.
[6] Pagination des théses pour dépot final

La modification a été effectuée sur le site de la FESR.

[8] Professeur associé

La recommandation a été soumise aux instances.

RAPPORT DU COMITE DE NOMINATION DES MEMBRES ASSOCIES ET
DE RECONAISANCE DES GROUPE DE RECHERCHE (ANNEXE 1)

4.1 Professeur.e.s associé.e.s
R-03-CFESR-251024 (Doyon-Gosselin/LeBlanc)

« Que le statut de professeur associé a la Faculté¢ des sciences de Fahim Ashkar soit
renouvelé pour un mandat régulier de cinq ans (1" janvier 2026 au 31 décembre 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
R-04-CFESR-251024 (Doyon-Gosselin/Iancu)
« Que le statut de professeure associ¢e a la Faculté des arts et des sciences sociales de
Joceline Chabot soit renouvelé pour un mandat régulier de cinq ans (1° juillet 2025 au
30 juin 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
R-05-CFESR-251024 (Doyon-Gosselin/Volpé)

« Que le statut de professeur associ¢ a la Faculté des sciences soit accordé a Marc Fraser
pour un mandat régulier de cinq ans (1°" janvier 2026 au 31 décembre 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
2
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R-06-CFESR-251024 (Doyon-Gosselin/Dubé)

« Que le statut de professeure associée a la Faculté¢ des sciences de I’éducation soit
accordé a Nadia Rousseau pour un mandat régulier de cinq ans (1 juillet 2025 au
30 juin 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
R-07-CFESR-251024 (Doyon-Gosselin/Gallant)

« Que le statut de professeur associ¢ a la Faculté des sciences de I’éducation soit accordé
a Sylvain St-Onge pour un mandat régulier de cinq ans (1¢ juillet 2025 au
30 juin 2030). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
ESPACE DE STOCKAGE ONEDRIVE (invités : André Lee et Denis Richard)

L’Universit¢ de Moncton est maintenant limitée par Microsoft pour les espaces de
stockage sur OneDrive. Auparavant, I’espace est presque illimité. Ceci vaut pour toutes
les universités. Présentement, nous sommes limités a 220 To. Pour certaines personnes
du corps professoral, cette limite pose probléme. Le cofit est de 450 $ par mois pour
10 To supplémentaire. Il y aurait des solutions a long terme en lien avec des centres de
données de recherche. Si les personnes étudiantes ont besoin de plus d’espace, il faut
contacter la DGT. Il faut faire attention a la confidentialité¢ des données et aussi a la
durée requise pour garder les données. Certains membres se demandent s’il existe de
meilleures solutions. Il faut continuer a y réfléchir.

CONCOURS DE SUBVENTIONS AVEC L’U. DE POITIERS (Annexe 2)

L’Universit¢ de Moncton entretient de forts liens avec 1’Université de Poitiers. On
propose un nouveau concours de subvention de recherche avec 1’Université de Poitiers.
On suggére d’ajouter I’axe dans lequel s’inscrit le projet de subvention. Un membre
souhaite avoir I’inventaire des axes de recherche de 1’Université de Poitiers. On pourrait
obtenir une liste des laboratoires de recherche a Poitiers. Un membre demande s’il existe
un lien entre ce concours et le concours de bourses de mobilité pour Poitiers. Les deux
ne sont pas liés, mais il est possible que les deux concours se rejoignent. On demande
que le concours de mobilité soit lancé plus tot.

INFORMATIONS
Natalie Boudreau, secrétaire de direction, va quitter la FESR aprés 22 ans de service.
Noélla Bourque va assurer la transition jusqu’a ce qu’une embauche permanente soit en

place.

Un deuxiéme concours pour les chaires stratégiques a été lancé.
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8. AUTRES
9, CLOTURE

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 h 26.

Préparé par Benoit Doyon-Gosselin
Secrétaire de la réunion



