
 

PROCÈS-VERBAL 
 

UNIVERSITÉ DE MONCTON 

CONSEIL DE LA FACULTÉ DES ÉTUDES SUPÉRIEURES 

ET DE LA RECHERCHE 
 

Le 17 janvier 2025, 14 h 30 

Réunion par vidéoconférence 
 

 

Présences : 
 

Jason Alcorn (Droit)  

Michel Cardin (Arts et sc. sociales :  

     beaux-arts) 

Éric Mathieu Doucet (Kinésiologie et loisir) 

Benoit Doyon-Gosselin (Vice-doyen) 

Kim Dubé (Arts et sc. sociales : sciences 

sociales) 

Audrey Dupuis (Sciences de l’éducation) 

Jamel Ghouili (Ingénierie) 

Penelopia Iancu (Travail social) 

David Joly (Sciences) 

Marie-Eve Laforest (Science infirmière) 

Caroline P. LeBlanc (Sc. des aliments, de 

nutrition et d’études familiales) 

Francis LeBlanc (Président) 

Isabelle LeBlanc (Arts et sc. sociales : sciences 

humaines, langues, linguistique et littérature) 

Alexandre Melanson (Sciences) 

Natalie Melanson Breau (Arts et sc. sociales) 

Nicolas Pichaud (Sciences) 

Nabil Nahas (Administration) 

Basile Roussel (Shippagan) 
 

 

Absences : 
 

Samuel Jean Baptiste (représentation 

étudiante) 

Bradley Harding (Psychologie) 

Benoit Landry (Ingénierie) 

Philippe Volpé (Edmundston) 

 

 

Le quorum est constaté et la réunion débute à 14 h 31.  

 

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
 

R-01-CFESR-250117 : Basile Roussel, appuyé par David Joly, propose que l’ordre du 
jour modifié soit adopté tel que présenté. 

 
 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

2. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 15 NOVEMBRE 2024 

 

R-02-CFESR-250117 : Nicolas Pichaud, appuyé par Penelopia Iancu, propose que le 

procès-verbal de la réunion du 15 novembre 2024 soit adopté. 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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3. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 

15 NOVEMBRE 2024 

 

 

[4] Professeurs et chercheurs associés 

 Les recommandations de professeurs associés ont été envoyées aux instances 

appropriées. 

 

[6] Institut de recherche santé 

Le Sénat et le Conseil de l’université ont approuvé la création de l’Institut. Un 

concours est ouvert pour trouver un ou une PDG. 

 

4. RAPPORT DU COMITÉ DE NOMINATION DES MEMBRES ASSOCIÉS ET 

DE RECONNAISSANCE DES GROUPES DE RECHERCHE (ANNEXE 1) 

 

 4.1 Professeurs associés 

 

  

  R-03-CFESR-250117                                                  (Doyon-Gosselin/Pichaud)  

   

« Que le statut de professeur associé à la Faculté d’ingénierie soit accordé à Gilde 

Vanel Tchane Djogdom pour un mandat régulier de cinq ans (1er janvier 2025 au 

31 décembre 2029). » 

   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 

R-04-CFESR-250117                                    (Doyon-Gosselin/Melanson Breau)  

   

« Que le statut de professeure associée à la Faculté des sciences de l’éducation 

soit accordé à Sylvie Blain pour un mandat régulier de cinq ans (1er janvier 2025 

au 31 décembre 2029). » 

   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 

  R-05-CFESR-250117                                                  (Doyon-Gosselin/Pichaud)  

   

« Que le statut de professeure associée à la Faculté des arts et sciences sociales 

soit accordé à Anne-Marie Nolet pour un mandat régulier de cinq ans (1er janvier 

2025 au 31 décembre 2029). » 

   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 

 

 



  PV-CFESR250117 

 

3 

 

 4.2 Chercheuse associée 

 

  

  R-06-CFESR-250117                                                 (Doyon-Gosselin/LeBlanc)  

   

« Que le statut de chercheuse associée à la Faculté des arts et sciences sociales 

soit renouvelé pour Corina Crainic pour un mandat régulier de cinq ans (1er juillet 

2024 au 30 juin 2029). » 

   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 4.3 Laboratoire de recherche 

 

 Le comité s’est penché sur cette demande sur laquelle il suggère au Conseil de ne pas 

voter et de plutôt demander des précisions aux deux professeurs. La création du 

LABOGECC ne semble pas assez justifiée. On ne retrouve pas d’effet de levier identifié, 

pas de collaborations formelles identifiées, pas d’objectifs à court et long terme. De plus, 

les deux chercheurs principaux sont du même département et on pourrait penser que 

d’autres chercheurs et chercheuses de l’Université s’intéressent à la géographie 

environnementale et aux changements climatiques. Le dossier sera soumis à nouveau au 

Conseil. 

   

 

5. POLITIQUE SUR LES MEMBRES ASSOCIÉS ET AUTRES (Annexe 2) 

 

 La FESR a actuellement cinq politiques sur les membres associés 1) chercheur.e.s 

associé.e.s, 2) chercheur.e.s invité.e.s, 3) postdoctorant.e.s, 4) clinicien.ne.s associé.e.s 

en psychologie et 5) professeur.e.s associé.es. Par contre, nous n’avons pas de statut de 

stagiaire de recherche. Dans le but de mieux les recenser, toutes ces personnes doivent 

avoir un NI, même si elles ne sont pas employées. Ces personnes doivent pouvoir se 

brancher sur le réseau. Le doyen souhaite créer un statut de stagiaire de recherche et une 

catégorie de professeur.e.s invité.e.s. Le doyen suggère aussi de créer un statut 

d’attaché.e.s de recherche ou de professionnel.le.s de recherche. Plusieurs membres 

demandent quelques précisions. On suggère que seulement les stagiaires aient droit aux 

résidences et possiblement les postdoctorant.e.s. On suggère également de créer une 

catégorie de professionnel.e.s de recherche. Des descriptions de catégorie seront 

proposées lors d’un prochain conseil. 

  

6. INFORMATIONS  

  

 6.1 Mois des études supérieures et de la recherche 

 

 Ce sera en mars 2025. Il faut en parler à vos unités pour organiser des activités et nous 

informer pour combler le calendrier. 
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 6.2 Axes et créneaux 

 

 Cinq comités ont été formés avec une représentativité conséquente. Un axe sera 

sûrement créé en intelligence artificielle. Optique et matériaux demeurera un créneau. 

Une nouvelle proposition de créneau a été suggérée : études féministes et de genre. Au 

final, on pourrait avoir quatre axes et deux créneaux. Il y aura des consultations avant 

l’approbation des instances.  

 

 

 6.3 Chaire de recherche stratégique 

 

 Le concours a été lancé récemment. La création de ces chaires a été approuvé en 

novembre 2024. 

 

7.      AUTRES 

  

 7.1 Assermentation 

 

Un membre explique qu’à la suite de la soutenance des thèses de doctorat, on félicite la 

personne, mais il n’y a rien de protocolaire. On suggère de créer une assermentation qui 

serait lu par la personne après la décision annoncée par le jury. Nicolas Pichaud propose 

de travailler sur un texte à lire par la présidence du jury et aussi par la personne 

étudiante. 

 

8.       CLÔTURE 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15 h 30.  

 

  

 

Préparé par Benoit Doyon-Gosselin 

Secrétaire de la réunion 


