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minorités linguistiques ont un réle clé droits a I'éducation dans la languepartie de 'éducation, de la formation et
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SAVOIR ECRIRE AU SECONDAIRE : ETUDE
COMPARATIVE REALISEE AUPRES DE QUATRE
POPULATIONS FRANCOPHONES D’EUROPE ET
D’AMERIQUE

par Yolande Castonguay LeBlanc, responsable du DIEPE (Nouveau-Brunswick)

La recherche du groupe DIEPEdes comparaisons internationalesavoir-écrire au secondaire, et plus
(Description internationale des denvergure des enseignements et dgzarticulierement en®année. De telles
enseignements et des performances grerformances auxquelles conduisentecherches servent aux responsables de
matiére d'écrit), publiée chez De Boeckdiverses disciplines. Aprés lesl'éducation aux divers paliers a évaluer
en 1995, s'inscrivait dans la lignée assemathématiques, les sciences et la lecturégurs programmes respectifs eta apporter

récente de recherches qui consistaient diobjet de la recherche a porté sur le (suite a la page 3)

La recherche en éducation en milieu minoritaire : pour un bilan, pour
une prospective
(suite de la page 1)

deréaliser des projets de recherche sur des thématiques propresie préciser I'apport particulier de nos différentes méthodes
a I'éducation en milieu minoritaire francophone. Il 'y a pas  de recherche;

lieu ici de présumer des décisions a venir concernant le projet
de création de ce programme de doctorat. Quoi qu'il advienne;
toutefois, j'estime qu'il sied maintenant de dresser un bilan
systématique de la recherche sur I'’éducatemn milieu » de mieux connaitre et de mieux prendre en compte dans
minoritaire francophone au Canada et d’énoncer les grandes nos recherches les contextes particuliers dans lesquels se
lignes d’'une prospective a ce sujet. Ces deux exercices trouvent les communautés francophones minoritaires du
permettraient d’approfondir la réflexion amorcée sur ce sujet Canada;

en 1994 par Linda Cardinal, Jean Lapointe et Joseph-Yvon
Thériault dans un chapitre de leur liéeat de la recherche sur

les communautés francophones hors Qudbétablissement

de ce bilan et la définition de cette prospective contribueraient
on ne peut mieux a l'atteinte des objectifs de I'éducation en
milieu minoritaire francophone.

de favoriser I'application des méthodes de recherche
appropriées pour répondre aux besoins identifiés;

de déterminer des modes de diffusion des résultats de la
recherche en éducation qui permettraient de mieux assurer
l'intégration de ces derniers dans la réflexion sur les
objectifs et les pratiques de I'éducation en milieu
linguistique minoritaire.

Bref, deux exercices s'imposent : dresser le bilan de la
Plus précisément, ce bilan et cette prospective devraigstherche surI'éducation en milieu minoritaire francophone au
permettre, notamment : Canada et énoncer les grandes lignes d’une prospective a ce
sujet. Le premier est tourné vers le passé, le deuxiéme, vers le
* de definir la spécificité de la recherche en éducation @tur; tous deux nous invitent & participer a une réflexion
milieu linguistique minoritaire par rapport au champ de Idividuelle et collective afin de définir clairement le champ et
recherche en éducation en genéral en déterminant |g§ objets de recherche en ce domaine. Ces exercices sont
objets de recherche qui lui sont propres; nécessaires; ils orienteront nos travaux et mobiliseront nos
» de déterminer les réalisations concrétes et de faire le pd'if:@sources etnos energles,(je §orte anous pertne.ttre de mieux
sur I'état des connaissances en la matiére: comprendre lanature des dgﬂsareleyeraﬂn deréaliserla ple|pe
mesure de tout le potentiel humain de nos communautés
 d'évaluer les besoins et d’établir les priorités de recherchieguistiques minoritaires.
et de développement en éducation en milieu minoritaire;
L ] o C’est pour répondre a ces défis que le CRDE envisage la
* de concerter nos activités de recherche afin d'éviter Upgssipilité de tenir en 1999 un colloque pancanadien sur ce
trop grande dispersion de nos efforts; bilan et sur cette prospective de la recherche en éducation en

- d'évaluer de facon plus précise les ressources nécessaiféli€u francophone minoritaire. Je profite de I'occasion pour
sur les plans humain et économique, entre autres, etf&!S inviter a nous dire de quelle facon et a quel titre vous

mieuxlesgérerdansI’atteintedenosobjectifsderechercﬁQI‘IJhaiteriez contribuer a l'atteinte des objectifs de ce
colloque.m
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Savoir écrire au secondaire : étude comparative réalisée auprés de quatre

populations francophones d’Europe et d’Amérique
(suite de la page 2)

les changements nécessaires lorsque dplus bas que les éleves les pluslerniére durantles trois derniéres années
correctifs s'imposent. performants des autres communautés awet d'y réussir assez bien sont des éléments
épreuves de grammaire et orthographeomparables chez les éléves.
Rappelons que I'étude du groupede syntaxe, de lexique et de texte _
DIEPE porte sur la comparaison degcohérence et ordre des idées, Plusieurs aspects, cependant,
performances en francais écrit@a@née  Organisation du texte en paragraphesyrésentent des différences. La taille des
ainsi que sur les situationschoix et emploi approprié d'un classes varie de fagon importante, allant
d’enseignement du francais & ce niveagonnecteur). de 22 éleves ou moins en Belgique a 29

en Belgique, en France, au Nouveau- o _ eleves etplus au Quebec. Eafinée, les
Brunswick francophone et au Québec. ~ Quantauxsituations d’enseignementaches d'enseignement semblent plus

La compétence des éléves a été mesur§aminées, ellesrecouvrentdes contextepécialisées en Amérique et plus
au moyen d’une épreuve de rédaction 8t des pratiques d’enseignement. Deolyvalentes en Europe. Les difficultés
d’épreuves formelles. Quant auxnombreuses similitudes ont été notéepercues par les enseignantes et les
situations d’enseignement, elles ont ét&Ntre les populations d’Europe et celle®nseignants ne sont pas toutes du méme
comparées au moyen de deuxd’Amérique.Parexemple,legoltdéclaréordre. Parexemple, enEurope, onsemble
questionnaires, I'un administré auxPourlalecture etl'écriture, limportance se préoccuper davantage des problemes
éléves, lautre, & leurs enseignantes oficcordée a I'écriture et le sentimentelatifs a I'expression des idées, alors
enseignants. d’avoir progressé dans I'exercice de cettgiu'en Amérique on semble davantage
(suite a la page 4)
Afin de tenir compte des variations
du degré de sévérité entre les correcteurs,
les résultats obtenus a la rédaction ont éfe
ajustés par un procédé statistique. Apre
cet ajustement, force est de constater q
les éleves du Nouveau-Brunswick
obtiennent, en général, des résultat
globaux inférieurs a ceux des trois autre
groupes a I'épreuve de rédaction et au
épreuves formelles.

Un examen plus minutieux des
résultats permetde voir qu'assez souve

en rédaction, les éléves les plus

performants (du %0au 9% centile) du

Nouveau-Brunswick le sont autant o ; - iy
presque autant que les plus performant{,

des autres groupes. Cependant, le sc R
moyen est généralement plus bas, €

parfois beaucoup plus bas que celui d 'Ef
autres populations, et les résultats del
éleves les moins performants sont, |
plupart du temps, beaucoup plus bas. P4
ailleurs, pour I'ensemble des épreuve
formelles, les populations belge, francaise

e _ Le CRDE organise depuis octobre 1994 des causeries-midi. La photo nous fait
et quebecoise obtiennent des, i quelques chercheures et chercheurs de la Faculté des sciences de I'éducation
pourcentages moyens significativement, i y ont présenté leurs travaux de recherche. On apercoit, dans 'ordre habituel,
supérieurs a ceux de la population n€0-,44js - Yolande Castonguay LeBlanc, Claire Lapointe, Lorraine Y. Bourque et Diane
brunswickoise. Une analyse plus fine | ¢greton Forbes. Debout : Léonard Goguen, Réal Allard, Anne Lowe, Rodrigue
des resultats aux epreuves formelles 5nqry Diane Pruneau et Jean-Guy Ouellette. Plusieurs personnes étaient absentes
montre que, méme les éleves les plugqrs ge |a prise de photo. Il s'agit de Lise Robichaud, Gilles G. Nadeau, Joan Gamble,
performants du Nouveau-Brunswick catajina Ferrer, Omer Chouinard (FESR), Richard Desjardins, Kabule W. Weva,

obtiennent des scores significativementp ohart Baudouin et Simone LeBlanc Rainville.
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Savoir écrire au secondaire : étude comparative réalisée auprés de quatre

populations francophones d’Europe et d’Amérique
(suite de la page 3)

confronté a des problémes linguistiques  Deux personnes de Dakar, auFinlande. Ont participé a ce symposium
et normatifs. La recherche d'idées, laSénégal, ont participé aux travaux deles membres des quatre groupes de
plupart des dimensions textuelles eDIEPE de 1991 a 1995. Elles demeurentecherche suivants tnternational
I'analyse de texte sont davantage prisesn communication avec Gilles GagnéEducational Assessment (IEA);
en compte en Europe, alors qu’erdel’'Université de Montréal, ets'affairent Description internationale des
Amérique on met davantage I'accent sua trouver les fonds nécessaires pouenseignements et des performances en
le processus d’écriture lui-méme. On noteeprendre I'étude de DIEPE en Afriquematiére d'écrit (DIEPE); International
une plus grande sensibilité auxfrancophone. Mother Tongue Education Network
anglicismes au Québec et au Nouveau- (IMEN) etNational Center for the Study
Brunswick qu'en Belgique eten France.  En 1995-1996, j'ai présenté of Writing and Literacy(NCWSL).
Et pour ne mentionner qu’un autre aspeg|usieurs communications & des groupes
ou des differences se manifestent, iju systtme de I'enseignement public, Fin 1996,  I’Association
convient de signaler que les élevesit au ministére de I'Education internationale pour le développement de
d’Ameérique ont une perception trées(MENB), soit a des groupes la recherche en Didactique du Francais
positive de leur habileté a rédiger. Aug’enseignantes et d’enseignants, ol.angue Maternelle a consacré un dossier
Nouveau-Brunswick, environ 85 % desencore, lors de congrés provinciaux. —surles comparaisons internationales dans
éleves de I'échantillon considéerent qu’ils le numéro 19 de sa lettre de la DELM.
s’expriment et communiquent tres bien £ 400t 1996, trois chercheurs du
ou plutt bien par écrit et 80 % trouventy , ne DIEPE, Georges Legros, de  AuNouveau-Brunswick, le ministére
la rédaction trés facile ou assez facile. ge|gique, Gilles Gagné, du Québec, etle 'Education amandaté un comité pour
moi-méme avons participé aufaire I'étude des résultats de I'épreuve
symposium dnternational Comparative nationale PIRS et de I'étude internationale
Studies in Mother Tongue Education DIEPE en matiére de rendement scolaire
o N organisé sous les auspices denfrangaisdansles écolesfrancophones.
* deécrire etcomparer les conditions €{Association internationale pour la Ce comité a publié un rapport dans lequel
les pratiques de I'enseignement efecherche en pédagogie de la langui fait de nombreuses recommandations
de l'apprentissage de I'expressionmaternelle/International Association ofau MENB afin que ce dernier mette en
écrite en §année de scolarité dansresearch in Mother Tongue Educationpeuvre une intervention stratégique et
les quatre groupes participants;  gans le cadre du congrés mondial defficace en matiére de francais langue
« décrire et comparer la compétence YAssociation internationale de maternelle dans les écoles francophones

écrire des éléves des populations elinguistique appliquée, a Jyvaskyla, ende la provincem
question;

Au départ, le groupe DIEPE s’était
fixé trois grands objectifs :

* étudier les liens susceptibles de se | LE CRDE EST DOTE D'UN COMITE CONSULTATIF qui a pour tachdiliie
dégager entre les compétences | guider le conseil d'administration du Centre en ce qui a trait a I'orientafiin
respectives des éleves et les | etaux objectifs de recherche et de développement en éducation. Les mdinbres
caractéristiques de leur | de ce comité se sont réunis le 26 septembre dernier afin de discutgll des
enseignement-apprentissage. préoccupations actuelles des organismes et des institutions en éduga n et

de la mission du CRDE dans le cadre du programme de doctorat. Etjllent
L'ouvrage publié chez De Boeck p(ésents a cette réunion : Réal Allard, CRDE, Guy Léveillé, ministerfde
satisfait aux deux premiers objectifs. | I'Education, Bernard-Marie Thériault, ministére de I'Enseignement supérgur

Quant a I'étude des liens mentionnés et du Travail, Francine Helmy, agente pédagogique, Line Haché, Fédérgion

dans le troisiéme objectif, elle n'a pu étre des jeunes francophones du N.-B., Pauline Pelletier, Comités de pare du

P . ' N.-B., Reno Thériault, Association des enseignants et enseignfhtes
réalisée faute de financement. Pour le francophones du N.-B., Rodrigue Landry, doyen de la Faculté des scien{i#s de
moment, le groupe DIEPE a su;pendu I'éducation et Yves Gagnon, Faculté des études supérieures et de larechjiirche.
ses travaux pour une période | Etaitabsent, Léonard Goguen, Direction des études supérieures en éduciition.
indéterminée.
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PERCEPTIONS ET ATTENTES DES ENSEIGNANTES
ET DES ENSEIGNANTS, DES PARENTS, DES ELEVES
ET DES CADRES SCOLAIRES FACE AU ROLE DE LA
DIRECTION D’ECOLE EN MILIEU MINORITAIRE

par Claire Lapointe, Groupe d’études et de recherche en administration scolaire (GERAS)

A l'aide d’'une subvention accordée par la Faculté dekp95; Ouellette et LeBreton Forbes, 1995). En précisant les
études supérieures etde larecherche de I'Université de Monciaitentes des principaux acteurs, il devrait étre possible de
le GERAS a élaboré un programme de recherche portant sureguire I'écart qui existe entre elles, améliorer I'efficacité du
perceptions et les attentes des enseignantes et des enseignasiet,administratif de la tAche de la direction et favoriser ainsi
des parents, des éléves et des cadres scolaires face au rolel#arargence d'un leadership pédagogique.
direction d’école en milieu minoritaire au Nouveau-Brunswick
francophone. Ce programme est le prolongement d’une premiére

. P N . . L Cette étude s'inscrit dans le courant des recherches qui
étude réalisée en 1991 aupres de toutes les directions d ecole%, . P . A . .

. S'mtéressent a la définition contemporaine du réle de la direction
francophones du Nouveau-Brunswick.

d’école enrapportavec laréussite scolaire. Les données obtenues
viendront donc enrichir les connaissances acquises a ce sujet.

A la suite des recommandations du Rapport de la
Commission sur I'Excellence en éducation (1992), le systeme

. : : Notons enfin qu'au Groupe d’études et de recherche en
scolairedu Nouveau-BrunswwkaconnupIuseurschangemen'as o . : . .
AR . o . administration scolaire, composé de Kabule Weva, Claire
significatifs. Citons principalement la restructuration de

Z ; . . . Edaé)ointe et Richard Desjardins, vient s'ajouter un nouveau
districts scolaires en 1992, un nouvel énoncé de la mission R . .
mémbre, Paul Clarke, professeur a la Faculté des sciences de

I Ecole/pubhque en 1993, Ia_pourswte del mteg,ratlon Scpla'.rleéducation de PUniversité de Monctom.
amorcée en 1988, le projet en cours de I'école primaire

renouvelée (maternellee@nnée), I'école secondaire de quatre

ans organisée selon le systéme semestriel, et finalement,

I'abolition des conseils scolaires en 1996 et leur remplacement

par une structure consultative basée sur la participation accrue Références

etlareprésentation des parebtabolition des conseils scolaires

constitue un changement sans précédent dans I,hismf‘f)@blois, C. et Corriveau, L. (1994)a Culture de I'école
contemporaine de I'éducation au Canada et son impact sur le gacondaire et le cheminement scolaire des é(Regzport

ro_l_e de I_a d|_re_ct|0n d'école se doit d etre etu’dle. De plus, en de recherche, vol. 1, @). Québec : CRIRES, Série Etudes
milieu minoritaire francophone, ces multiples réformes prennent ot recherches

une signification particuliere en ce qui a trait au role des
gestionnaires de I'éducation.
Dwyer, D.C. (1984). The search for instructional leadership:

Ce programme de recherche est donc effectué auprés des Routines and subtleties inthe principal’s réléucational

quatre principaux groupes d’acteurs qui interagissent L€adership4l(s), 32-37.
quotidiennement avec la direction d’école, soitles enseignantes

etles enseignants, les €léves, les parents et les cadres scol@iigsiiette, J.-G. et LeBreton Forbes, D. (198F)de de cas :
Les conclusions de recherches récentes indiquent en effet que, Ecole secondaire Népisiguit. Etude sur les écoles

si I'on veut rendre le systeme scolaire plus efficace, il est exemplaires Toronto, ON : Association canadienne
important que la direction d’école et les principaux acteurs du g'éducation.

systéme scolaire progressentvers des perceptions convergentes

guantau réle de ladirection (Dwyer, 1984; Deblois et Corriveau,
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L’EDUCATION AUX DROITS DE LA PERSONNE :
DEVELOPPEMENT D’UN GUIDE PEDAGOGIQUE ET
SON PROJET D’IMPLANTATION

par Joan Gamble, Groupe de recherche en éducation pour une perspective mondiale (GREPM)

Le GREPM, créé par les professeures Catalina Ferreational et mondial, les activités visent 'engagement solidaire
(responsable), Joan Gamble et Simone LeBlanc-Rainville, eddins les actions qui privilégient la cause de la justice. Dans
trés heureux d'accueillir dans son équipe deux nouveawkaque module, des activités touchent les droits et les
membres, les professeurs Raymond Vienneau et Paul Clarkesponsabilités reliés a :

Son projet de Guide pédagogiqu&ducation aux droits * la participation active des éléves a la vie de leur école et de
de la personnegalisé par Catalina Ferrer, Joan Gamble et leurcommunauté : leur participation aux prises de décisions
Simone LeBlanc-Rainville a la demande de la Fondation par rapport au fonctionnement de la classe;
d’éducation des provinces Atlantiques, est terminé et est
maintenant disponible auprés des ministéres de 'Education des
provinces Atlantiques.

la santé physique et mentale : activités favorisant la
relaxation et la visualisation de méme que I'écoute
intérieure;

Lesauteuresy abordentl’éducation aux droits de la personne
dans une perspective globale de 'éducation pour une perspective
planétaire ("EPP), ce qui permet d’expliciter les liens étroits
entre I'éducation pour les droits humains et la paix, I'éducation « | résolution de conflits dans le respect mutuel;
pour la démaocratie, I'éducation interculturelle, I'éducation a la
citoyenneté, I'éducation au développement eta 'environnement* le respect des différences : la protection contre la
ainsi que I'éducation a la solidarité locale, nationale et discrimination;
internationale.

'expression et l'affirmation de soi : I'expression des
sentiments dans le respect d’autrui;

* la langue et la culture : droit aux services en francais;

D’entrée de jeu, compte tenu des problémes de violence,,
de pauvreté et de préservation des écosystéemes et de
I'environnement en général qui caractérisent le monde actuel, Les activités ne sont pas présentées comme une fin en soi,
les auteures précisent I'importance pour I'école de s’engagerais plutét comme des éléments d’'un ensemble de stratégies
dans un projet de construction d’'un monde de paix fondée quEdagogiques a appliquer tout au long de I'année, de facon a
lajustice. Le Guide ne se limite pas aI'énoncé de toute une sépermettre aux éléves et aux enseignantes et enseignants de
d’activités quiviendraient s'ajouter a un curriculum déja charg&heminer vers l'atteinte des objectifs fixés. Les explications
mais il propose plutdét une fagcon nouvelle d’envisager lpréalables a chaque activité, les notions essentielles et la grille
pédagogie et le role de I'enseignante, de I'enseignant et de réflexion qui les accompagnent encouragent la création de
I'éléve. Il fournit les outils dont s'inspirent I'enseignante etliens avec d'autres démarches entamées dans la classe et
I'enseignant dans leur réflexion sur leurs valeurs, leysermettent I'établissement d’'une plus grande cohérence dans
philosophie et leur role et les aident a cheminer vers une pligs actions entreprises. Pour assurer le rayonnement plus efficace
grande cohérence entre leurs principes et leur agir. des objectifs de chaque activité, les auteures suggérent des

. . _ . applications transférables dans le quotidien de la salle de classe
En ce qui concerne la pédagogie et la gestion de la clasg de I'école

le guide pédagogique présente des moyens susceptibles de

transformer la passivité des éléves en une participation active Toutes ces activités sont envisagées comme des sources
aux décisions qui les concernent. L'ouvrage vise ainsi la migkinspiration pour les enseignantes et les enseignants, qui les
en application du respect des droits dans la vie quotidienne @eéapteront selon leur bon jugement et leur créativité.
la classe et de I'école. L’importance du Guide réside surtout dans les changements
édagogiques qu'il met de l'avant, les activités servant
Sncitation a ces changements.

la protection de I'environnement.

Le guide comporte quatre modules : encadrement; activitg
de la maternelle a l&€&nnée; activités de I£ 4 la & année;
activités de la ¥a la 12 année. Ces activités englobent les  La premiére activité dans chaque module, proposée pour
dimensions intrapersonnelle, interpersonnelle et sociale dasiorcer I'année scolaire, est Gharte des droits et des
droits de la personne. Elles abordent les droits humains deEsponsabilités et I’Assemblée de clgssenméedirbre de vie
maniére & permettre aux éléves d'établir des liens entre lés la class@our le B cycle).Cette activité fournit I'occasion
droits et les responsabilités qui s’y rattachent. Tout en éveillaatix éléves de participer activement a la gestion de la classe, ce

une prise de conscience de la réalité sociale aux niveaux local, o
(suite a la page 7)
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L'éducation aux droits de la personne : développement d'un guide
pédagogique et son projet d'implantation

(suite de la page 6)

qui développe leur sens de responsabilitte Guide permet de clarifier les liens L'analyse des besoins et des

et d’'appartenance au groupe. Elle permedxistant entre ces démarches ainsi quepratiques pédagogiques des écoles
également de définir la nature des droitseurs liens avec I'éducation aux droits de francophones des provinces Atlantiques

et des responsabilités des éleves et da personne. devrait éventuellement permettre
'enseignante ou de I'enseignant et de d’intégrer ces divers projets reliés aI'EPP
préciser leurs roles respectifs dans la  Pour ce qui est de I'approchelde  tout en assurant la concertation entre les
salle de classe. pédagogie actualisantgue préconise la organismes et agences dontils sontissus.

_ [Faculté des sciences de I'éducation deDans cette optique, la premiére étape du

__ Lecontenu du Guide est conforme gnjyersité de Moncton, la pédagogie projet prévoitlamise sur pied d'un Comité
différentes démarches entreprises efrgconisée dans le Guide épouse deconsultatifcomposé de divers organismes
éducation au Nouveau-Brunswickn multiples volets de cette pédagogie décideurs dans le domaine de I'éducation

ce qui concerne les énoncés de missiomactualisante, & savoir la pédagogie deformelle et informelle. La participation
celles de I'éducation publique dulaccueil et de I'appartenance, la des organismes et ministéres suivants
Nouveau-Brunswick et de la Faculté depédagogie de la conscientisation et desera sollicitée : Fondation d’éducation
sciences de I'éducation de I'Universitél'engagement solidaire, la pédagogie dedes provinces Atlantiques, ministéres de
de Moncton s’engagent dans le méméga participation et de I'autonomie et la I'Education des quatre provinces,

projet de société que celui proposeé par Ipédagogie de la coopération. associations des enseignantes et des
Guide. Le Ministére de I'éducation du enseignants concernées, agents
Nouveau-Brunswick (19943 I'intérieur Cette année, le GREPM fera la pédagogiques francophones, comités de

d'une brochure, I'exprime en cespromotiondu Guide. Dans laplanification parents, universités, Commission des
termes : « ... une société fondée sur lgu perfectionnementa offrir dansle cadre droits de la personne de chaque province,
justice, la paix et le respect des droits dege son lancement, il devient impératif de comités locaux d’OXFAM et d’'UNICEF,
personnes et des peuples » (p. 2). Et dafien connaitre les besoins des ecoles deoalition pour les droits des enfants et
sa mission, la Faculté des sciences d@ région en matiere de I'éducation pour des jeunes au Nouveau-Brunswick,
I'éducation (1997) préconise : « ...unune perspective planétaire. A cette fin, il Centre Atlantique des droits humains et
projet de société visant un monde de'engage cette année dans unprojetappel§ssociations interculturelles, telles que

paix, de justice et de solidarité » (p. 5). Analyse des besoins et des pratiques\JAGMA au Nouveau-Brunswick.
pédagogiques des écoles francophones

Ilconvientderelever certains aspectgles provinces Atlantiques en ce qui Par la suite, le matériel et les
communs entre la pédagogie proposéeoncerne I'éducation pour une documents actuellement utilisés ou
dans le Guide et le processus déja entanperspective planétaireEn septembre disponibles dans les écoles seront
au Nouveau-Brunswick avec le projetde1997, le ministere du Patrimoine inventoriés et analysés. Les autres étapes
I'école renouvelée, soit, entre autres, leaccordait une subvention de 66 500 $du projet comprennent I'étude des
recours aux stratégies d’enseignemergour la réalisation de ce projet. pratiques « innovatrices » mises sur pied
telles que I'apprentissage coopératif, la dans les écoles, la préparation d’un site
pédagogie par projet, les centres L’élément déclencheur de cet Internet et la conception d'un plan
d'apprentissages et aux pratiquesimbitieux projetfutle constatd’uncertain d’action pour le perfectionnement
pédagogiques innovatrices tel que lenalaise percu chez les intervenantes eprofessionnel des enseignantes et des

conseil de coopération. les intervenants scolaires de notre enseignantss
province. En effet, notre connaissance
De plus, I'approche globale du Guidedu milieu scolaire nous permet d’affirmer, Références

a I'éducation des droits humains rejointa prime abord, que les enseignantes et les ) _ 5 _
une diversité d'actions pédagogiquesenseignants sont nombreux a se direFaCUIte des sciences deleduca,tlon. (1997).
entreprises depuis quelques années gccablés parce qu'ils sont constamment Y €' une. pedagqg|e
lécole, par exemple : les activités deappelés a introduire, dans un programme ac_tuallsante : rr’1!ssmn fje la Faculté Qes
relaxation et de visualisation, ladéjachargé, de nouvelles « éducations » SCieNnces de I'éducation et formation
participation des éléves dans I'élaboratiomccompagnées de guides et de matériel '"tiale a  lenseignement
desrégles de fonctionnement de la classgédagogique. Selon nous, ce sentiment Moncton - Université de Moncton.

le processus de réesolution de conflitstient au fait que tous ces projets sont
etc. Souvent dépourvues d'unprésentés séparément sans que soien
encadrement philosophique clair, cestablis entre eux les liens nécessaires tant
actions, aussi souhaitables soient-ellessur le plan conceptuel que sur celui de la
manquent parfois de cohérence et d’unitépratique pédagogique.

ouveau-Brunswick. Ministéere de
I’éducation. (1994).Citoyens d'un
monde nouveauFredericton : Ministére
de [I'éducation, Direction des
communications.
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ACTIVITES DU GROUPE DE RECHERCHE EN
ORIENTATION PROFESSIONNELLE (GROP)

par Carole Essiembre, agente de recherche au CRDE, Diane Lord, chercheure, et Jean-G

Ouellette, directeur du GROP

En 1990, les membres du Groupe de recherche en orientation Les entrevues menées auprés des jeunes recueillaient des
professionnelle (GROP) ont entrepris une étude portant sufiormations concernant les aspects suivants :
I'Insertion socio-professionnelle des jeunes a risque par
I'acquisition d’une identité personnelle et professionnelle ¢ la connaissance etla perception des jeunes relativement au
positive lls ont congu, dans le cadre de cette recherche d’'une marché du travail;
durée de trois ans, un programme d'interventidPrdgramme : : . . .
de développement de l'identité personnelle et professionnellé la per_c_epnon des jeunes face a leur avenir sur le marche du

o . N travail;

(PDIPP), destiné aux jeunes a risque. Au cours des deux
derniéres années, ils ont révisé ce programme. De plus, Jean-les difficultés rencontrées par les jeunes dans leurs
Guy Ouellette, Lorraine Haché et Diane LeBreton Forbes démarches pour intégrer le marché du travail et pour
mettent la derniére main a un rapport des résultats de obtenir la formation souhaitée;
I'expérimentation du PDIPP. Jean-Guy Ouellette et Diane ) ) N ) )
LeBreton Forbes ont présenté une communication au sujet dti 188 Pesoins des jeunes en matiere d’emploi et de formation;
PDIPP dans le cadre du®Zolloque national touchant le . jengagement des jeunes relativement aux efforts faits
développement de carriere (CONAT), a Qttawa, en janvier nour intégrer le marché du travail:
1996. lIs ont présenté une autre communication dans le cadre du
Collogue « L’avenir, c’est maintenant » organisé par le Groupe* la perception des jeunes vis-a-vis de I'entrepreneuriat;
d’action en développement de carriere Nouveau-Brunswick, &
Fredericton, en octobre 1996. Quelques publications récentes
au sujet de cette recherche sont énumérées a la fin du présen
article (Allard et Ouellette, 1995; Lord, Ouellette et Allard,
1995; Ouellette et LeBreton Forbes, 1996).

la perception des jeunes vis-a-vis de I'utilité et du réalisme
ges programmes offerts dans le systéme scolaire etdans les
établissements de formation postsecondaire.

Parailleurs, les entrevues menées aupres des représentantes
et des représentants de la communauté recueillaient des

~ Parailleurs, Jean-Guy Ouellette (responsable du projgformations concernant leurs perceptions relativement aux
Diane Lord et Diane LeBreton Forbes, du GROP, et Donagldpects suivants :

Bernard (assistant de recherche) ont réalisé un nouveau projet

intitule Inventaire des besoins des jeunes du Restigouche les jeunes agés de 15 a 24 ans;

relativement a leur intégration au marché du travalette ) _

recherche a été commandée pa&deité local du Partenariat  * |€ marche du travail;

pour la prestation de services aux jeunes du Restigouche, |4yenir des jeunes en rapport avec le marché du travail:
comité formé a la suite d'une entente fédérale-provinciale.

L’objectif principal de I'étude était de mieux connaitre les ¢ les difficultés rencontrées par les jeunes dans leurs
difficultés que rencontrent les jeunes et leurs besoins en matiére démarches pour intégrer le marché du travail et pour
d’éducation, de formation et d’emploi. obtenir la formation souhaitée;

; L, . , * lesbesoins des jeunes en matiére d’emploi et de formation;
Les données ont été recueillies au moyen d’entrevues de

groupes menées auprés de jeunes et de représentantes et déentrepreneuriat chez les jeunes;
représentants de différentes communautés du comté du
Restigouche. Les groupes de jeunes ont été constitués en tenan
compte des critéres suivants : lalangue (le frangais et I'anglais),

la région (Saint-Quentin et la région, Campbellton et la région. |'ytilité et le réalisme des programmes offerts dans le

et Dalhousie etlarégion), la scolarité (moins d'ufarthée, © systéme scolaire et dans les établissements de formation
a 12 année sans certificat, @2nnee terminée sans études postsecondaire.

postsecondaires, aux études postsecondaires), le sexe etl'origine

ethnique. Les groupes de représentantes et de représentants dees entrevues sont terminées et les transcriptions ont été
la communauté étaient composés de parents, d’employeugslisées. L'analyse de contenu des entrevues a également été
d'intervenants psychosociaux du milieu scolaire et collégial, éite. Une présentation publique des résultats a eu lieu a
responsables de la vie étudiante en milieu scolaire et collégiaimpbellton, en février 1997, et le rapport final (Ouellette et
etde personnes de différents ministéres provinciaux et fédéraoxd, 1997) de I'étude a été remisGamité local du Partenariat
travaillant auprés des jeunes. (suite & la page 9)

Fes partenariats possibles avec les employeurs pour favoriser
intégration des jeunes sur le marché du travail;
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INCORPORATION DE LA MUSIQUE A LA CLASSE DE
LANGUE SECONDE : SON EFFET SUR L'APPRENTISSAGE
DE LA MUSIQUE ET DE LA LANGUE SECONDE

par Anne Lowe, chercheure en éducation musicale

L'étude avait pour objet de vérifier si I'incorporation d'uraffecté au programme musique/langue intégré a mieux réussi
programme de musique a la classe de francais langue secapuide groupe de contréle en francais et en musique. L’hypothése
allait renforcer a la fois I'apprentissage de la musique et dwérifier prévoyait que les résultats de la nouvelle étude, dont
francais. I’échantillon était plus représentatif du district scolaire, seraient

. . . . semblables & ceux de I'étude préliminaire. Des tests critériés
- Six c!asses de .deUX|em¢ annee ms_cntes au prograMifiars administrés a tous comme tests préalables et postérieurs
dimmersion francaise du district scolaire 2 au NouveaHiesurant en francais la compréhension et la production orales

Brunswick ont parnqpe a létuda € 64, groupe de controle; et écrites et en musique, les patrons mélodiques-rythmiques et
n =63, groupe expérimental). la forme

Un programme de musique/langue intégré, comprenant 8

o . " T .. Les résultats ont été analysés par une série de procédures
unités de 5 legons de 20 minutes, a été congu, puis mcorpO(_\%VA et ANCOVA. Tout comme les résultats de I'étude
la classe d'immersion francaise. Avec 'assistance de laspécia

}gﬁisée en 1994-1995, ceux de la présente étude ont montré que

e,n ml.l{s'qu?j’ le programme ‘,"l.ete etnse|gge lpar les gnsl_elgnqggearoupes expérimentaux ont fait mieux que les groupes de
regulieres e,s,g‘roupes experimentaux (3 clagyesai3). Les contr6le en musique et en production de langue francaise.
six classes d'éléves ont recu le méme programme en francais

enseigné par les enseignantes régulieres, mais la méthBdgets de recherche en cours

d’enseignement du francais était différente pour les deux groupes.O isation d troisie herche visant les éle
Aux groupes expérimentaux était destiné le programme ?ﬂl_ rganisation diune trolsieme recherche visant 1es e'eves
scrits en francais langue seconde (programme cadre) pour

francais langue seconde par les lecons musique/langue intégrée#? ,
tandis que les groupes contrdles (3 clasges 64) ont recu le annee 1997-1998.

méme programme de formation au moyen des méthodes orajesrévision des plans de cours musique/langue intégrés.
visuelles traditionnelles. Les deux groupes ont aussi eu droit a

30 minutes par semaine d’éducation musicale enseignée pardm&évision des mesures en francais et en musique.
spécialiste en musique.

4- E!aboration d’'un guide pédagogique pour le ministére de
Cette étude s'inspirait d’une recherche semblable effectuéel’Education du Nouveau-Brunswick pour 'année 1998-

avec deux classes du méme district scolaire en 1994-1995. Led999.8

résultats de I'étude de 1994-1995 ont révélé que le groupe

Activités du groupe de recherche en orientation professionnelle (GROP)
(suite de la page 8)

pour la prestation de services aux jeunes déterminantsie l'insertion socio- de rechercheln Les Actes du Conat-
du Restigoucheen mai 1997. De plus, professionnelle des jeundsa revue de 22€ Collogue national touchant le
Jean-Guy Ouellette et Diane Lord ont carriérologie, (Eté ), 63-85. développement de carriérg. 27-39).

présenté une communication Toronto, ON : University of Toronto,

relativement & cette étude dans le cadreord, D., Ouellette, J.-G. et Allard, R.  career Centre, CONAT.

duFCongrés des sciences de I'éducation (1995). The social and labor market
de langue francaise (AFDEC), en ao(t integration of at risk youthGreensboro, Ouellette, J.-G. et Lord, D. (1997).

1997 a I'Université de Moncton. Un NC : ERIC Digest, ERIC/CASS, School  Difficultés et besoins des jeunes du
sommaire des résultats de cette étude of education, University of North Restigouche relativement a leur

paraitra dans le prochain numértné- Carolina at Greensboro. (ERIC intégration au marché du travail
CRDE m Document R EDO-CG-95-54). Moncton, NB : Université de Moncton,
Faculté des sciences de I'éducation,
Références Oue”ette, J.-G. et LeBreton FOI’beS, D. Groupe de recherche en Orientation

(1996). Apercu du Programme de professionnelle, Centre de recherche et
Allard, R. et Ouellette, J.-G. (1995). Vers  développement de I'identité personnelle e développement en éducation.

un modele macroscopique des facteurs et professionnelle et quelques résultats
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ETUDE DE CAS : ECOLE SECONDAIRE NEPISIGUIT

par Jean-Guy QOuellette, directeur de la recherche, et

Diane LeBreton Forbes, chercheure

La présente étude de cas s'inscrivait dans le cadre d’wmdaboratoire de technologie modulaire moderne. Elle jouissait
étude nationale entreprise par I'Association canadiend&ne assez grande autonomie auprés du conseil scolaire.
d’éducation auprés de 21 écoles secondaires du Canada
reconnues pour leur succes dans l'atteinte de leurs objectffcces de I'école
éducatifs. Cette étude nationale a recemment fait 'objet d'un e succés de I'ESN était reconnu par la plupart des
rapport (Gaskell, 1995). membres de la communauté scolaire, qu'ils décrivaient & partir

-d’'un certain nombre de critéres. La grande fierté d’appartenance

L'étude menée a I'Ecole secondaire Népisiguit (ESN) de'école manifestée par la plupart des personnes interrogées de
Bathurst au Nouveau-Brunswick, se proposait de détermimeéme que I'engagement de plusieurs personnes au sein de
les principales caractéristiques de cet établissement, ses asjiéctde s’avéraient des aspects révélateurs de ce succes. La
distinctifs, ses réalisations, ce qui fait son succes, sa structichesse et la vigueur de la vie étudiante, la grande diversité des
organisationnelle, son climat social et ses valeurs, ses relatiacivités et des projets mis sur pied de méme que I'ambiance
avec la communauté, sa vie étudiante et sa facon de palligrtgpice aux études constituaient, d’apres la plupart des membres
décrochage scolaire. Elle a, elle aussi, été publiée (Ouellettdestla communauté scolaire, d’autres manifestations de ce
LeBreton Forbes, 1994, 1995). succes. Larecherche constante de I'excellence, autant dans les

domaines académique, sportif que parascolaire, ainsi que

Pour répondre aux interrogations mentionnées ci-dessigcent continu accordé a la formation globale des €léves et la
les cing principaux groupes suivants de personnes (N = 198yéutation de I'école a plusieurs égards s’ajoutaient aux
la communauté scolaire de 'ESN ont été interrogés : personfi@mbreuses expressions de succes déja mentionnees.
administratif (N = 23), personnel enseignant (N = 40), éleves
(N =63), parents (N=29) et membres de la communauté Finalement, la gestion de I'école, a la fois efficace et
(N =19). D'autres groupes de personnes ont participé a ¢estagée, de méme que son ouverture sur le milieu,
entrevues : les membres des services aux éléves (N T@rticulierement par l'intensification de multiples formes de
quelques membres du personnel non enseignant (N = 6) apesitenariat, étaient aussi considérées comme d’autres aspects
que quelques intervenantes et intervenants engagés dangadesit un rdle important dans la réussite de 'ESN.
projets spéciaux a I'école (N =9). Certaines activités
d’'observation et la consultation de documents de I'école ructure Organisationne”e’ climat social et valeurs de
permis d’ajouter des informations ayant trait a plusieurs aspa@gole

de I'école. La structure organisationnelle, reposant essentiellement
sur des instances comme la direction de I'école, le conseil
L'école pédagogique et les départements, paraissait axée sur la

L'ESN, ouverte depuis l'automne 1971, est située démocratisation du processus décisionnel et de gestion. Ce type
Bathurst, dans le Nord-Est du Nouveau-Brunswick. Cette viltie fonctionnement permettait aux responsables administratifs
semi-urbaine, composée en 1991 d’'une population de 14 429édagogiques d’exercer leur leadership avec une autonomie
personnes réparties en 7 380 francophones (51,2 %) et 7 688aine.
anglophones (48,8 %) (Statistique Canada, 1992), est entourée
dg localités rurales francophones dont les écoles alimentent Quant au climat social de I'école, les rapports entre les
I'ESN. La population étudiante en 1993-1994 était COﬂStitUé@rsonnes d’un méme groupe (é|éve5, personne| enseignant,
de 1333 éleves (653 garcons et 680 filles) partagés en tifliection) semblaient se dérouler dans I'harmonie, la
niveaux du secondaire Q1€ et 12 annees). collaboration, I'entraide et la complicité. A part quelques

relations difficiles entre certains membres de la direction et

Le personnel de I'école était composé d’'un directeur, deelques enseignantes et enseignants de méme qu’entre un
trois directeurs adjoints et d'un personnel enseignant de 66¢2tain nombre d’éléves et de membres du personnel enseignant,
membres, en équivalence temps plein (ETP), distribués déessrelations entre les trois groupes étaient généralement assez
neuf départements académiques, de méme qu’'un persomaemonieuses. Il parait pertinent d’ajouter que I'avénement du
non enseignant de 70,6 (ETP) membres, dont 7,6 (ET&stéme semestriel, lequel a amené le personnel enseignant a
personnes affectées aux services aux éléves et 63 (E@jeigner quatre périodes sur quatre par jour sans période de
personnes ayant un rble de personnel de soutien. L'écptéparation pendant un semestre tous les deux ans, a créé des
comprenait aussi des programmes d'études et des projetaous et des frictions a I'école, notamment entre certains
spéciaux trés diversifiés ainsi que plusieurs installations, donémbres de la direction et du personnel enseignant, qui rendaient

(suite a la page 11)
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Etude de cas : Ecole secondaire Népisiguit
(suite de la page 10)

le climat de I'école parfois plus laborieux. D'ailleurs,aux éléves susceptibles de décrocher et aux éléves a besoins

I'enseignement de quatre périodes sur quatre par jour était vépéciaux ou en difficulté. De plus, le fait que plusieurs

difficilement par plusieurs enseignantes et enseignants. enseignantes et enseignants accordaient du temps
supplémentaire aux éléves qui éprouvaient certaines difficultés

Un certain nombre de valeurs semblaient transparaitre @@ns leurs cours constituait en soi une fagon de prévenir le
la communauté scolaire de 'ESN. Parmi les valeurs les pldécrochage éventuel. La grande diversité des activités scolaires
souvent privilégiées qui émergeaient de I'école, notammegit Parascolaires offertes a I'ecole ainsi que le grand nombre
chez les éléves, on retrouvait les suivantes : le leadershipdduipes sportives dontles éleves pouvaient faire partie étaient
responsabilisation, la collaboration, le dialogue, la négociatictissi susceptibles de pallier le décrochage scolaire.
le respect, la fierté, le désir d'exceller et le sentiment

d’appartenance. En somme, 'ESN paraissait &tre un établissement
d’enseignement qui possédait de nombreux attributs positifs et
Relations entre I'école et la communauté dont le succés se manifestait sous plusieurs formes. Les forces

Par le biais de la direction, du personnel enseignant et §&'école reposaient surla compétence etl'espritinnovateur de
éléves, I'école entretenait constamment des relations ave&dadirection et de plusieurs membres de son personnel, sur la
communauté. Ses rapports les plus habituels se faisaient aviggeur de la vie étudiante ainsi que sur le dynamisme du
le monde administratif (la direction générale, le conseil scolaifeonseil étudiant. S’ajoutaient a ces éléments I'accent mis sur la
et le ministére de I'Education du Nouveau-Brunswick, la villéormation globale de I'€leve, le leadership et 'engagement
de Bathurst et les agences gouvernementales), social (cldpst faisaient preuve plusieurs membres de la communauté
sociaux et certains organismes communautaires), économiggelaire, I'enracinement de I'école dans la communauté et
(entreprises de la région) et culturel (Société culturelle deliigtensification du partenariat. Finalement, FESN semblait
région et artistes). Plusieurs exemples rendaient compte d€t£ en quelque sorte une école qui avait pour culture la fierté
constance de ces rapports. Les relations de 'ESN avecdiappartenance et la recherche de I'excellence dans plusieurs
communauté s'étaientaccentuées, les années précédant I'étsfeeres d'activites.
sous diverses formes de partenariat, autant dans le domaine
scolaire que parascolaire. L'enracinement de I'école dans derésentations et communications
milieu contribuait certainement a la formation des éléves et, Depuis la publication du rapport de recherche, des

conséquemment, au succes de I'école. présentations et des communications ont permis de divulger les
résultats de cette étude de cas. Les auteurs (Jean-Guy Ouellette
Vie étudiante et Diane LeBreton Forbes) ont fait une présentation dans le

La vie étudiante & 'ESN tenait une place considérable @kdre d’'un diner-causerie organisé parle CRDE a la Faculté des
elle enrichissait la vie des éléves & bien des égards. Son suggénces de I'éducation en décembre 1994. lls ont également
al'école reposait principa|ement sur |’engagement d’'une foumsésenté les résultats de cette étud@ﬂoﬂlgrés des sciences
de personnes ou d'organismes, tels que le Conseil étudian@@t’€ducation de langue francaise organisé par '’AFDEC, a
son infrastructure, plusieurs éléves, le directeur adjoint & la Wontréal, en novembre 1995. Cette communication a donné
étudiante, plusieurs membres du personnel enseignant, fled a un article publié dans les Actes de ce congres (Ouellette,
monitrices et moniteurs des comités, les entraineusesJef. etLeBreton Forbes, D., 1997). Jean-Guy Ouellette a aussi
entraineurs des équipes sportives’ certains parents ainsi qlué'gé les résultats de cette recherche lors d’'une présentation
que|ques membres de la communauté et d’organismes déﬁ]& aux directions générales et aux directions d’écoles
région. L’apportde ces personnes et de ces organismes perm@ggondaires francophones du Nouveau-Brunswick, a
a l'école de mettre a la disposition des éléves une sékgedericton, en décembre 1995. Enfin, les chercheurs ont fait
appréciable d’activités et de projets, un grand nombre HBE présentation dans le cadre du Symposium en éducation
comités et d'équipes sportives. Ce bourdonnement d’activitddfitulé « L'école en devenir : lapassion d’apprendre », organisé
redevable a la vie étudiante, servait d'appui a la vie académiqi@ le ministere de I'Education du Nouveau-Brunswick, en
et jouait un réle considérable dans la formation globale @@Ut 1996, au Campus de Moncten.

I'éléve. Ce type d’apport de la vie étudiante pouvait avoir pour
effet de contribuer a la réussite scolaire.
Références

Décrochage scolaire )

La prévention du décrochage scolaire alESN reposait <gaskell, J. (1995)L’école secondaire au Canada. Etude sur les
la mise en place de plusieurs projets ou programmes spéciaugcoles exemplaires. Rapport natiariebronto, ON : Association
ainsi que sur I'embauche de personnes-ressources affectéegnadienne d'éducation.

(suite a la page 12)
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L'INTENTION DE DEVENIR ENTREPRENEURS :
COMPARAISON DE DEUX COHORTES D’ELEVES DE
LA 128 ANNEE DES PROVINCES DE L’ATLANTIQUE

par Carole Essiembre, Projet Entrepreneurship Project (PEP)

En 1989, les membres du Groupe de recherche année i =4 849 en 1989 at = 4 864 en 1995). Comme la
entrepreneuriat (PEP) de I'Université de Moncton, eprocédure d’échantillonnage étaitla méme pour les deux études,
collaboration avec une équipe de chercheurs de l'universiés données recueillies en 1995 provenaient des mémes écoles
Mount Allison, avaient réalisé une recherche d’une durée dee celles qui avaient participé a I'étude en 1989. Les données
trois ans sur les facteur déterminant l'intention de devenies éleves de la cohorte de 1995 ont été recueillies a 'automne
entrepreneurs chez des éléves francophones et anglophone9d6, tandis que celles de la cohorte de 1989 l'ont été a
ladouzieme année des quatre provinces de I'Atlantique (Landrgutomne de 1990. Les instruments de recherche etla procédure
Allard, McMillan et Essiembre, 1992; Landry, Allard, utilisés pour effectuer 'enquéte en 1995 étaient les mémes
McMillan, Essiembre et MacDonald, 1990a; 1990b). Cettgu'en 1989.
étude avait été commandée par I'’Agence de promotion 3 5 _
économique du Canada atlantique (APECA). En 1995, 'APECA Les résultats de I'étude confirment une forte tendance vers

ademandé al'équipe de chercheurs de 'Université de Moncidpertie sociale dans les contacts avec I'entrepreneuriat, I_es
de répéter I'étude faite en 1989 croyances et les compétences en entrepreneuriat, et I'intention

de devenir entrepreneurs chez les éléves de la région de
La recherche de 1995, subventionnée par TAPECA, avdibtlantique (Landry, Allard et Essiembre, 1996a; 1996b;

pour principal objectif d'effectuer une comparaison entre Iel996c). Les profils comparatifs des cohortes d'éleves de 1989
éléves de la douziéme année de la cohorte de 1989 et ceugtdde 1995 montrent une stabilité remarquable sur 'ensemble
la cohorte de 1995 sur leur intention de devenir entreprenedess variables analysées. Toutefois, lorsque sont comparées les
et sur les différents facteurs déterminant cette intention. Lésux cohortes pour I'ensemble de la région de I'Atlantique, on
déterminants étudiés portaient, entre autres, sur le véwote des changements perceptibles indiquant des scores
entrepreneurial des éléves, c’est-a-dire leur réseau individiE@ierement plus élevés chez les éléves de la cohorte de 1995
de contacts avec I'entrepreneuriat par I'intermédiaire de legians la fréquence d’occasions d'apprendre au sujet du monde
contacts interpersonnels, de I'école et des médias, ainsi quedes affaires a I'école, la fréquence des contacts avec
leurs dispositions psychologiques envers'entrepreneuriat, c’eléntrepreneuriat a I'école, le nombre d’entrepreneurs féminins
a-dire leurs croyances et leurs compétences relativeslans le réseau social des éléves, I'image des provinces
I'entrepreneuriat. Il s’agissait donc de déterminer et d’analyseéttlantiques présentées par les médias et dans leurs croyances
aprés une période de six ans, les changements qui s'étagmicernant le degré auquel les gens d'affaires s’acquittent de
produits dans I'expérience du phénoméne de I'entrepreneufi&irs responsabilités sociales. Il s’agit pour ces variables d’'un
dans la région de I'Atlantique chez des jeunes terminant leumglice d’'une tendance possible, mais a peine perceptible,
études secondaires. pouvant indiquer un début d’'influence de certaines initiatives

. e i auraient été récemment implantées et qui visaient le
L’étude de 1989 et celle de 1995 ont été réalisées aUp%%eloppement de I’entrepreneurlioat q

d'un échantillon représentatif des éléves anglophones et
francophones des provinces de I'Atlantique inscrits en douziéme
(suite a la page 13)

Etude de cas : Ecole secondaire Népisiguit
(suite de la page 11)

Ouellette, J.-G. et LeBreton Forbes, D. (1997). Caractéristiquesiellette, J.-G. et LeBreton Forbes, D. (19%jude de cas :
d'une école a succes. In R. Féger (diAgfes du & Congres Ecole secondaire Népisiguit. Document complémentaire
des sciences de I'’éducation de langue francaise, « L’éducation Moncton, NB : Université de Moncton, Faculté des sciences de
face aux nouveaux défigp. 233-240). Montréal, QC : Editions  I'éducation.

Nouvelles AMS.
Statistique Canada. (199Brofil des divisions et subdivisions de

Ouellette, J.-G. et LeBreton Forbes, D. (lQQ‘Sbude de cas : recensement du Nouveau-Brunswick, partieOdtawa, ON :
Ecole secondaire Népisiguit. Etude sur les écoles exemplaires Approvisionnements et Services Canada. Recensement du
Toronto, ON : Association canadienne d’éducation. Canada de 1991. Numéro 95-319 au catalogue.
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L'intention de devenir entrepreneurs : comparaison de deux cohortes

d’éleves de la 12¢ année des provinces de 1’Atlantique
(suite de la page 12)

Dans I'ensemble, les scores des éleves de la région de D’autres analyses se sont fixées pour objet de déterminer
I'Atlantique indiquent que la fréquence de leurs contacties facteurs quisontles plus étroitement associés avec I'intention
interpersonnels avec I'entrepreneuriat est plutbt faible, ldes éléves de devenir entrepreneurs. Les résultatsindiquent que
fréquence de leurs contacts avec l'entrepreneuriat p& vécu entrepreneurial des éléves (contacts des éléves avec
l'intermédiaire de I'école est modérément faible et celle quientrepreneuriat) semble jouer un réle important dans le
s'effectue par I'intermédiaire des médias est modérée. |l esd@veloppement des croyances favorables et des habiletés
noter que les éléves disent connaitre en moyenne onmdatives al'entrepreneuriat. Il s’agit plus particulierement des
entrepreneurs, dont un seul serait une femme. Sur les échellasiables du vécu entrepreneurial des éléves qui sont associées
mesurant les croyances a I'égard de I'entrepreneuriat, lésla qualité des contacts avec I'entrepreneuriat, par exemple
éléves obtiennent des scores qui varient de modérésl'éveil a I'entrepreneuriat par le réseau social, I'éveil a la
modérément élevés. Par ailleurs, les éléves percgoivent qu'darriére d’entrepreneur par I'école et la fréquence avec laquelle
possedent de maniére modérément élevée des qualités éléves ont entendu des personnes non propriétaires
d’entrepreneur et de maniéere plutdt modérée des connaissandentreprise manifester le désir de se lancer en affaires.
et des habiletés en entrepreneuriat. Enfin, dans I'ensemble,
l'intention des éléves de devenir entrepreneurs est plutf)t
modérée. Environ, 23,5 p. cent ont une forte intention d
devenir entrepreneurs un jour, pour 45 p. cent l'intention e
modérée et pour 31,5 p. cent l'intention est faible.

Les meilleurs prédicteurs de I'intention des éléves sont de
in les facteurs reliés aux dispositions psychologiques
groyances et compétences) des éléves envers I'entrepreneuriat.
Les variables les plus importantes associées aux croyances et
aux compétences étaient le désir de s’engager dans des activités

Ces tendances ne sont toutefois pas toujours perceptiblgant trait au monde des affaires, le degré auquel les éléves

lorsque les éléves de la région de I'Atlantique sont répartis erstiment posséder les caractéristiques personnelles souvent
tenant compte des facteurs de la province et de la langue. Nalsservées chez les entrepreneurs (confiance en soi, besoin
pouvons alors former sept groupes d'éleves: les éléveBaccomplissement, leadership, énergie), le sentiment
francophones du Nouveau-Brunswick, de la Nouvelle-EcossEefficacité personnelle a se lancer en affaires et les
et de Ille-du-Prince-Edouard, et les éléves anglophones de agsnnaissances et les habiletés en entrepreneuriat.

mémes provinces et de Terre-Neuve. Pour certains groupes, | es résultats de I'étud " " . de planif
quelques différences seulementindiquent des scores plus éleveés - esresuitats defetude con !_rmen IMportance de pianier
tdd implanter des stratégies d’intervention qui atteignent les

chez la cohorte de 1995. Pour d’autres groupes, un plus gra?l d | " P ¢ ) -
nombre de différences refletent des scores plus élevés pouPI:I“;{SOnneS ans leur vecu si fon veut avoir une influence

cohorte de 1995, alors que, pour d’autres groupes, les di1’“féren<‘.)éﬁit_ive sur le développem_ent de croyances e_t de compéten_ces
indiquent des scores plus élevés pour la cohorte de 1989. pdatives a l'entrepreneuriat et sur lintention de devenir

groupes ont démontré des tendances positives nettement peial%repreneurs. Les résultats indiquent clairement la présence

fortes que les autres groupes : les éleves francophones de rﬁegne forte relation ent_re, d'une part, laqualité et Ia_quantité des
du-Prince-Edouard et 'ensemble des éléves de Terre-Neu@Ntacts et des expériences avec I'entrepreneuriat et, d’autre
Les comparaisons des cohortes de 1989 et de 1995 chez ngt, les croyances _et I,es coInpe'Fen_ces re_lat_l\(es a
groupes démontrent que, méme dans une courte période de|§ trepreneuriat. Il faut imprégner I'imaginaire (_jes |nd|y|dus
ans, des changements relativement importants semblent étr L es_communaute; de croyances e_ntrepreneunalesqwrefletent
cours dans le vécu entrepreneurial des éléves et dans leufsPO" et les sentiments d'efficacite. Il faut quune masse

dispositions psychologiques (croyances et compétences) envalique de personnes et d'institutions croient que la région de

I'entrepreneuriat. Des changements positifs, mais plus modérgéﬂant'qye possede Ies_ ressources humaines et materielles
Al Jiggessaires pour susciter non_seulem_ent de_ nombreuses

Ile-du-Prince-Edouard et du Nouveau-Brunswick. Chez [ednitiatives dans le monde des affaires, mais aussi pour exercer

éléeves francophones du Nouveau-Brunswick, la tendance %:prl I’eaders_hip dan_s les domai_nes_ ou I’Atlantique,se. sera dotée

plutét vers le statu quo. Chez ces derniers, les seuls changeme ?éiexpemse requise. Ces objectifs po_urropt se realiser surtogt

a peine perceptibles sur le plan statistique, privilégient d une masse critique de personnes croient aleur propre potentiel

contacts plus fréquents avec I'entrepreneuriat dans les école ggnain.m

la diffusion d'une image plus positive des provinces de Références

I'Atlantique dans les médias. Finalement, en Nouvelle-Ecosse,

autant pour les éléves anglophones que pour les éleveddry, R., Allard, R. et Essiembre, C. (1996a)ntention de

francophones, on note une certaine inertie ou une tendance £€ven’ entrepreneur ou entrepreneure : une comparaison de

réaliser des scores plus faibles chez les éléves de la cohorte d&€"* cohortes d'éleves de |a %aBnée des provinces de

1995 que chez les éleves de la cohorte de 1989. ’Atlant|que. Moncton, NB - Groupe de rgcherche sur
I'entrepreneuriat, Centre de recherche et de développement en

éducation, Université de Moncton. (suite a la page 14)
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ACTIVITES DU GROUPE DE RECHERCHE SUR LA
VITALITE DE LA LANGUE ET DE LA CULTURE

Dans une deuxiéme étude (Landry et Allard, 1997), nous
avons analysé le vécu langagier et le développement
Depuis 1985, nous avons réalisé des études dans lefsyicholangagier de jeunes francophones du Canada qui sont
d’'analyser le vécu langagier et le développement bilingissus de familles soitexogames (I'un des parents est francophone,
d’éleves d'écoles secondaires en fonction de la vitalifdutre est anglophone), soit endogames (le pére et la mére sont
ethnolinguistique de leur communauté. Ces études ont fs&hcophones), vivant dans des milieux ou les francophones
menées dans chacune des dix provinces canadiennes et slamsmninoritaires. Au Canada, le taux d’assimilation des enfants
deux des Etats-Unis d’Amérique, le Maine et la Louisiane. Rie couples exogames est trés élevé et souvent supérieur a 90 %.
ailleurs, nous avons effectué en 1994 une étude de fond auprass I'étude, nous avons formulé I'hypothése que I'exogamie
d’'un échantillon représentatif de 1 000 adultes francophonessgéuait moins fortement reliée au développement psycholangier
Nouveau-Brunswick. Ces études ont fait I'objet de plus @ francais que I'effet combiné d’un vécu francophone avec au
guarante publications et rapports de recherche. moins un parent et une scolarisation en francais (nous avons
3 . , I appelé cette variable la francité familio-scolaire). Les résultats
Le présent rapport a pour objet d'exposer brieveme s analyses montrent que I'exogamie n’est pas la cause directe

quelques résultats d'etudes recent?s. Un? premiere etauéﬁ:] développement psycholangier trés faible en francais, mais
_(Landry, A”_afd et_Henry, 1996), Mmenee aupres de plus_d_e tot un facteur catalyseur de celle-ci. Lorsqu'il y a un degré
Jeunes L_0w5|an’a|s, montre que meme les jeunes Lows[a &/é de francité familio-scolaire, c’est-a-dire lorsque le parent
qut s\ont issus d'une famille endogame fr_ancophone (le per?rShcophone du couple exogame parle le francais avec I'enfant
lamere sont de langue maternelle frangaise) ont peu de Cont@f:tﬁ)rsque lenfant est scolarisé en francais, les jeunes

avec la langue fra_n(;alse d"?‘”s leur milieu social et Ut'“sqrﬁncophones issus de mariages exogames sont trés semblables
rarement le francais en famille. On comprend alors pourqyQl < |eur développement psycholangagier aux jeunes

Ie,tuE:I_e _(Eon,clut que Ia_ plu_part de ces J_eunes,’ quin Onf[ pﬁ‘ﬁncophones issus de mariages endogames francophones.
bénéficié d’'une scolarisation en francais ou d’'une ambiance

familiale francaise, ont ni l'identité ni les compétences Une troisiéme étude (Landry et Bourhis, 1997) est la
langagiéres requises pour transmettre la langue francaise gréaniere a établir empiriquement un lien entre le paysage
prochaine génération. linguistique, constitué de I'affichage public et commercial, et

(suite a la page 15)

L'intention de devenir entrepreneurs : comparaison de deux cohortes

d’éleves de la 12¢ année des provinces de 1’Atlantique
(suite de la page 13)

Landry, R., Allard, R., McMillan, B. et Essiembre, C. (1992). A
Landry, R., Allard, R. et Essiembre, C. (1996b)jntention de macroscopic model of the social and psychological determinants
devenir entrepreneur ou entrepreneure : une comparaison de of entrepreneurial intentn N. C. Churchill, S. Birley, W. D.
deux cohortes d’éleves de la€lannée des provinces de Bygrave, D. F. Muzyka, C. Wahlbin et W. E. Wetzel Jr. (dir.),
I'Atlantique : Rapport sommaireMoncton, NB : Groupe de Frontiers of Entrepreneuriat Research 19¢R2. 591-605).
recherche sur I'entrepreneuriat, Centre de recherche et deBabson Park, MA : Center for Entrepreneurial Studies, Babson
développement en éducation, Université de Moncton. College.

Landry, R., Allard, R. et Essiembre, C. (1996E)e intention of Landry, R., Allard, R., McMillan, B., Essiembre, C. et MacDonald,
becoming an entrepreneur: A comparison of two cohorts of J. (1990a).L’intention de devenir entrepreneur ou

grade 12 students in the AtlantRrovinces Moncton, NB : entrepreneure. Une étude des facteurs sociaux et psychologiques
Groupe de recherche sur I'entrepreneuriat, Centre de recherchéléterminants dans l'intention de devenir entrepreneur ou
et de développement en éducation, Université de Moncton. entrepreneure chez les jeunes de la douziéme année des

provinces AtlantiguesMoncton, NB : Université de Moncton,
Landry, R., Allard, R. et Essiembre, C. (1996Me intention of Faculté des sciences de I'éducation, Centre de recherche et de
becoming an entrepreneur: A comparison of two cohorts of développement en éducation.
grade 12 students in the Atlantic Provinces: Summary report
Moncton, NB : Groupe de recherche sur I'entrepreneuriat, Centr@ndry, R., Allard, R., McMillan, B., Essiembre, C. et MacDonald,
de recherche et de développement en éducation, Université dd. (1990b)The intention of becoming an entrepreneur: A Study
Moncton. of the social and psychological factors determining grade twelve
students’ intention of becoming entrepreneurs in Atlantic
Canada Sackville, NB : Mount Allison University, Department
of Education, Projet Entrepreneuriat Project.
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Activités du groupe de recherche sur la vitalité de la langue et de la culture (VILEC)
(suite de la page 14)

la vitalité ethnolinguistique subjective, c’est-a-dire lessous la direction de Joseph-Yvon Thériault de I'Université
perceptions de la vitalité des communautés linguistiques @hOttawa, s’intitule Francophonies minoritaires au
contact. Cette étude, effectuée auprés de jeunes francophoBasada : I'état des lieuwtl comprend sept sections qui traitent
du Canada, conclut qu'il existe une forte relation entreespectivement des domaines suivants: la démographie,
I'expérience du francais par l'intermédiaire de l'affichagd’histoire, le social, I'économie, le politique, I'éducation et la
commercial et public et la vitalité attribuée au frangais dans langue, et la culture. Chaque section comprend un article
région. synthése et trois articles qui traitent des réalités régionales de
I’Acadie, de I'Ontario et de I'Ouest. Le chapitre que nous avons

Deux publications (Allard, Landry et Bqurhls, SOUS press 'réparé est le chapitre synthése de la section sur I'éducation et
Landry, Allard et Bourhis, sous presse) présentent les résult angue

d'une étude subventionnée par le Conseil de recherche en
sciences humaines du Canada que nous avons menée aupres déJne étude toute récente vise la préparation d’'un profil
jeunes francophones et de jeunes anglophones de différergesiolangagier des éléves francophones des écoles secondaires
régions du Québec. Les régions ont été choisies en fonctiacadiennes de la Nouvelle-Ecosse. Les rapports de recherche
d’'un continuum de vitalité ethnolinguistique francophone efue nous préparons actuellement font état de I'analyse de ces
anglophone. Les analyses ont été faites en fonction de traisnnées et de la comparaison de celles-ci avec celles que nous
niveaux de vitalité francophone et anglophone : forte, modéréeons recueillies en 1985. Enfin, I'étude effectuée en 1985
et faible. Les résultats ont montré que, méme lorsque lasiprés d’éleves francophones du Nouveau-Brunswick et de
francophones ou les anglophones sont trés minoritaires ddiie-du-Prince-Edouard a été reprise et des rapports de recherche
certaines régions du Québec, ils jouissent d’'un appsbnt en préparatiom.
institutionnel considérable dans leur langue. C’est en partie ce
qui contribue au fait que leurs comportements langagiers ne
sont pas aussi imprégnés de la langue seconde que ceux, par : ) .

P . preg g_ q . Aﬁl%rd, R., Landry, R. et Bourhis, R. (sous presse). La disposition
exemple, des jeunes francophones vivant dans les provincesa ' : . s

S . . , cognitivo-affective sur le plan ethnolangagier d’éleves

majorité anglophone et qui ne jouissent pas d’'un fort support B
L ' x francophones et anglophones du Québec. In Budach, G. et Erfurt,
institutionnel dans leur langue maternelle. L'étude montre _ - : el e

. . . . .. _J. (dir.).l1dentité franco-canadienne et société civile québécoise
aussi que les anglophones du Québec, malgré leur faible capita] "~ 7"~ S

i . 2 eipzig: Leipziger Universitatsverlag.

démographique global au Québec, se comportent davantage

comme des majoritaires que des minoritaires, meme Iorsqu,ﬁard, R. et Landry, R. (sous presse). French in New Brunswick.
sont minoritaires dans certaines régions du Québec. Chez Ie§n Edwards, J. (dir.)Languages in CanadzCambridge, UK:
francophones du Québec, par contre, certains résultats iIIustrentCamblri dge ’Un.ivers.ity Press o

le pouvoir d’'attraction de la langue anglaise, dominante aux

Etats-Unis et au Canada, non seulement chez les francophon§|§dry R. et Allard, R. (1997). L'exogamie et le maintien de
qui S_Ont mlnorltalre_s dans Certgln_es régions du Quek?e(_:, malSqex langues et de deux cultures : le réle de la francité familio-
aussi chez ceux qui sont majoritaires dans d’autres regions dus.aire Revue des sciences de réducati® 561-592.

cette province.

Références

Landry, R., Allard, R. et Bourhis, R. (sous presse). Profils
sociolangagiers des jeunes francophones et anglophones du
Québec en fonction de la vitalité des communautés linguistiques.
In Budach, G. et Erfurt, J. (dir.)dentité franco-canadienne et
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Un chapitre intitulé~rench in New BrunswicfAllard et
Landry, sous presse) paraitra sous peu dans lé hnguages
in Canada Publié par Cambridge University Press sous la
direction de John Edwards de I'université St. Francis-Xavier,
en Nouvelle-Ecosse, I'ouvrage comportera plus de 28 chapitres

portant sur les langues au Canada. On y trouvera des chapi rgﬁdry’ R. et Allard, R. (sous presse). Education dans la

sur I'histoire et la législation en rapport avec les langues, [a Lo - . .
. ; ..g . - PP . . 9 francophonie minoritaire. In J. Y. Thériault (diFrancophonies
démographie, le bilinguisme officiel, le multiculturalisme, la o s _
minoritaires au Canada : I'état des lieux

langue dans I'éducation, 'immersion, les langues autochtones,
le francais, I'anglais et les langues ancestrales ainsi que q_ear

. . %dry, R., Allard, R. et Henry, J. (1996). French in South
chapitres sur les langues dans chacune des provinces et dans %Ruisiana: Towards language logsurnal of Multilingual and
territoires du Canada.

Multicultural Developmentl?7, 442-468.
Un deuxieme chapitre rédigé récemment et intitulé
Education dans la francophonie minoritaiteandry et Allard, ~Landry, R. et Bourhis, R. Y. (1997). Linguistic landscape and
sous presse) fera partie d’un collectif qui se veut un ouvrage deethnolinguistic vitality: An empirical studyournal of Language
référence sur la francophonie canadienne. Le livre, préparé@nd Social Psycholog{s, 23-49.
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ACTIVITES DU GROUPE DE RECHERCHE SUR LA
PERSONNALITE PROFESSIONNELLE EN EDUCATION
(GREPPE)

I'approche a adopter a I'égard des stages
de formation. Afin d’offrir aux stagiaires

o une formation comprise et intégrée, la
La situation contextuelle de notre  approches et des processus, dont Unaculté a sentile besoin de se rapprocher

groupe de recherche modele opérationnel d'analyse réflexiveqy corps enseignant. Cette recherche

de la pratique pedagogique, Qquipourra atteindre plusieurs résultats : une
permettraient aux staglaires enformation mieux intégrée pour les

ense_ignement, aux enseignantes et awfagiaires; une congruence plus grande
enseignants etatoutmembre du personnghtre les cours universitaires et la

édagogie actualisantgui cherche a 4 - s , . . .

p, gog 4 PR en éducation d'intégrer I'ensemble deformation sur le terrain; une clarification
s'adapter aux caractéristiques : Iy o N
individuelles de ch " ces savoirs dans leur personnalitét yne valorisation du role des
Individuefies de chaque apprenante O%rofessionnelle. Il s’agit, entre autres, deénseignantes et des enseignants

aggﬁggrgeeég:él:f%iﬁg?;{::ﬁréﬁSEIh aire des liens opérationnels entre |e%oopérants qui recoivent des stagiaires.
PO : N L Composantes de la personnalitq 5 revue des écrits révélait une
pédagogique, [l'actualisation de

: : - rofessionnelle souhaitées et le couplgroblématique : les enseignantes et les

:,:gg(r;ianr?g:](teeetoiedl:p;%rr(]asn;ntnzzltged: nseignement/apprentissage dans Unghseignants responsables de stagiaires

stagiai?es ot de tout autre r%emb,re dE)erspective dpédagogie actualisante formulent un souhait récurrent
d’autonomie et de responsabilisation dans

personnel en éducation quils actualisen echerches etdéveloppementen cours Ole, & dition de t ill
aussile plein potentiel de leur personnalit PP ce role, a con ||o,n € travailler en
partenariat dans I'exercice de cette

professionnelle tant sur le plan de leurg . | a perception du role et des attentes; . i
savoirs, de leurs savoir-faire que de leurs  auprés des responsables de stage :
savoir-étre. Selon la démarche (enseignantes et enseignants A I'aut 1996
conceptuelle de notre groupe de coopérants) qui recoivent des automne » nous avons
recherche, la personnalité  stagiaires rencontré deux groupes (du Nord et du

professionnelle renvoie essentiellement _ Sud de la province) d'une vingtaine
aux connaissances, aux habiletés et aux  170is membres du GREPPE (Noéllad’enseignantes et d’enseignants qui ont

attitudes relatives aux savoir-étre Bourgeois-Bouchard, Léonard Goguerrecu des stagiaires au cours des cing
professionnels en éducation. et Richard Desjardins) ont entrepris, lederniéres années. En employant la
printemps dernier, une rechercheméthode d’entrevue semi-structurée et
conjointe avec 'AEFNB (Association en suivant une démarche de recherche
des enseignantes et des enseignandgsialitative, nous avons dégagé les aspects
francophones du Nouveau-Brunswick)qui définissent ce rble et ces attentes
L'objectif principal de notre groupe sur la perception du réle et des attenteselon ces deux groupes. Il en est ressorti
derecherche estde facilitentégration  aupres des responsables de stag#fférentes catégories grace auxquelles
des connaissances, des habiletés et déenseignantes et enseignants coopérantspus avons pu regrouper les réflexions
attitudesrelatives aux savoir-étre propregiui regoivent des stagiaires. Deuxrecueillies. Ces catégories sont: les

par Richard Desjardins, responsable du GREPPE

A la Faculté des sciences de
I’éducation de I'Université de Moncton,
la formation s’articule autour d'une

L'objectif général du groupe de
recherche

a la personnalité professionnelle. enseignantes de la région, Gloriabénéfices retirés, la formation préalable
Robichaud et Jocelyne Leblanc-des stagiaires avant le stage, les conflits
Les axes de notre démarche Boudreau, se sont jointes a I'équipe dénterpersonnels, les modalités

recherche afin de permettre le plus grand’organisation du stage, le rble de
Nous articulons notre démarchergalisme possible par I'apport de leur’enseignante ou de I'enseignant
autour des trois axes suivants : 1) Décrirggcy sur le terrain. Réno Thériault, deresponsable de stage, les autres
les connaissances, les habiletés et IgEFNB, assure le partenariat avec cesuggestions n‘ayant pu étre classées dans
attitudes associées aux savoir-etrgyganisme les catégories établies. Les
professionnels en  éducation. recommandations du groupe de recherche
2) Opeérationnaliser les concepts relatifs oy jis quelques années, la Facultésistent sur le concertation entre les
alensemble de ces composantes propref.s < iences de I'éducation a repensé @ifférents partenaires tout au long du
a la personnalité prOfeSSionne”e'misajoursesprogrammesdeformatiorf?heminement de la formation des
3) Déterminer et développer desceye’ ravision a changé quelque pestagiaires.

(suite a la page 17)
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Activités du groupe de recherche sur la personnalité professionnelle en

éducation (GREPPE)
(suite de la page 16)

2. Création d'un groupe d’entraide en faisant une analyse réfléchie de leur ¢ bilans de fin de stage 5912 effectué
professionnelle par les pairs agir professionnel a la suite d'une en 1996-1997, dont I'analyse est en

observation rigoureuse de leur action.  cours.

_Dans le Cf)ntexte_ des changement&ette recherche réalisée, nous serons en . . o
sociaux et pédagogiques majeurs AU esure de constater En conclusion, il y aurait lieu

s'annoncent et s’actualisent dans les d’examiner les liens possibles des

écoles, plusieurs enseignantes et uelles observations les stagiaire analyses de bilans de fin de stage avec les
. . . . . ~ .

enseignants vivent des situations q 9 Tours « théoriques » au programme et

i : rivilégient et a quelles fréquences : : .
difficiles en salle de classe. On sait que E’est Ig o I’o?] ot lo ua?ld d'une communiquer cette étude aux
des groupes d’entraide professionnelle quot, 4

d tion ri ) professeures et aux professeurs de la
permettent a des personnes qui partagent escription rigoureuse, Faculté pour gu'ils en tiennent compte

des défis semblables dans leur milieu de quelles analyses font les stagiaires 8ans la mesure du possible dans leur
travail de valider des solutions pour partir de ces observations : c’est leenseignement.

ameéliorer le milieu de la salle de classe. comment, c’est-a-dire la

Un groupe de trois personnes issues du  signification de ces observations et4. Participation au comité pour la mise
GREPPE, Noélla Bourgeois-Bouchard,  |a détermination des forces et des en place d’'un réseau d’écoles,
Léonard Goguen et Richard Desjardins,  faiblesses de leur pratique enseignantes etenseignants associés
un représentant de 'AEFNB, Gilles  pédagogique; (comité mis sur pied par le Service
Cormier, et un représentant de district des stages)

scolaire, Robert Thériault, se sont * quelles syntheses intégrees les _
rencontrés a quelques occasions a Stagiaires en tirent : ce sont les  Lemandatde ce comité, proposé par

lautomne pour étudier les différents ~ conclusions ou les décisionsle service des stages, est d'étudier, en
paramétres a respecter pour mettre sur Pédagogiques que les stagiairegtroite collaboration avec 'ensemble des
pied un groupe d’entraide. Nous avons ~ etiennent pour retourner a l'action.intervenantes et des intervenants

i A iactifs d’ concernés (c'est-a-dire I'AEFNB, le
discuté des obijectifs d'un tel groupe, du Cette analyse des bilans de fin d ENB Ies(  orvenantos et les

processus a suivre pour constituer u A ) .
@tage permettra de préciser les aspects ervenants scolaires), la possibilité

groupe d’entraide et du role et du choixCou le enseighement-apprentissage _ . f
de Panimateur ou de l'animatrice du e 9 bp 9¢ 9% implanter un réseau d'écoles et

S ~~ retiennent les stagiaires. De plus, nous, : , . s
groupe. En janvier 1997, un premlercomparerons I’ana?lyse des bilgns de fi o gnselgnanEe_s etd ensmgnant_sgssomes
groupe a été constitué dans le Nord de | 'hafin d’améliorer la qualité de

province. Il a été animé par Gillesa,e stage par groupe de stagiaires af'Pencadrementpédagogiqueoffertparles

e : i >d’en étudier I'évolution par cohorte en . i t1 . i

Cormier, conseiller professionnel a ‘o enseignantes et Ies enseignants
entre cohortes de stagiaires.

I'AEFNB. Le GREPPE suit et analyse la responsables de stage. Ce comité pourrait

démarche de ce groupe dlentraide et .o oos o0o également se pencher sur les moyens a
essaiera d’en dégager les constantes, ' choant jannee X » NOUSmettre de I'avant pour valoriser

lesquelles pourraient servir & faciliter |g2vons analyse les bilans de fin de stag@mportant travail de formation effectué

mise sur pied d'autres groupes. des stagiaires du groupe 5902. Cetigar les responsables de stages.
analyse a permis de concevoir et de

3 Anal des bil de fin de st consolider notre méthode de recherche et

. Analyse des bilans de fin de stage; 5 . NPT grot

des stagiaires g,anal?/se de f:fclmtgnu adparlurdu I\Q_Odel%tudlent actuellement la possibilité de
analyse reflexive de la pralique ., iser g'autres recherches et des

L'objectif de la recherche effectuée P€dagogique de Richard Desjardingyayeloppements directement reliés au
par Richard Desjardins est d'analyser le§1995). Les groupes qui ont été etudieg;peppE: j| serait prématuré den décrire
bilans de fin de stage des stagiaires lorgont les suivants : les contenus maintenam.
des stages de pratique d’enseignement.

Pour ce faire, les stagiaires sontinvités a * groupe 2902, stage effectué¢ eh 2

s’inspirer du Modéle d’analyse réflexive année, en mai 1996;

de la pratique pédagogique de Richard
Desjardins (1995). Ce type d'analyse
incite les stagiaires a effectuer une
synthése intégrée de leurs apprentissages

D’'autres membres du groupe

e groupe 5912, stage effectué en 2
année du programme A de deux ans,
en février 1996;
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SOMMAIRES DE THESES DE DOCTORAT ET DE
THESES DE MAITRISE

Ce numéro de l'info CRDE présente, de facon intégrale, les sommaires des théses de doctorat de 1994, 1995, 1996 et débt
1997 de professeures de la Faculté des science de I'éducation et les sommaires des théses de maitrise de membres étudiants
CRDE. Il s’agit de quatre sommaires tirés des théses de doctorat de Anne Lowe, Claire IsaBelle, Claire Lapointe et Sylvie
Blain ainsi que de cinqg sommaires résumant les théses de maitrise de Odile Haché Roussel, Nancy Vézina, Jacques Guimonc
Anne-Marie Dionne et Louise Beaulieu.

Le renforcement mutuel de la musique et de la langue seconde par
I'incorporation de 1’'éducation musicale a la classe de langue seconde

par Anne Lowe

Sommaire de la thése de doctorat en Education musicale de Anne Lowe, professeure a la Faculté des sciences de I'éducation
Cette thése fut déposée en aolt 1995 a la University of Illinois.

Le but de I'étude est d’examiner I'effet de I'incorporationn = 27) fait I'apprentissage du francais langue seconde par les
de la musique au programme du francgais langue seconde méthodes traditionnelles orales-visuelles et de la musique
I'apprentissage du frangais et de la musique. Basée sur éeseignée par la spécialiste pour une période de 30 minutes par
similitudes existant entre les principes des deux matiéres es&maine.
processus mental auquel elles font appel, notre hypothese est
que lintégration de la musique et du francais aura un effet Des prétests et post-tests ont été administrés aux sujets
positif sur 'apprentissage de I'un et de l'autres. mesurant en frangais: la prononciation, la grammaire orale, la

compréhension et le vocabulaire et en musique: la formation et

Les sujets de cette étude sont les éléves de deux classda deconnaissance des patrons mélodiques-rythmiques et la
la 2e année en immersion francgaise d’une école de la régiorfalene. Les mesures des variables dépendantes étaient des tests
Moncton au Nouveau-Brunswick. Un programme de musiquesitériés portant sur la matiére enseignée durant la période de
contenant 40 lecons quotidiennes de 15 minutes chacune, d'étéde. Le rendementacadémique a aussi été mesuré etconsidéré
développé ou la musique est totalement intégrée au curriculeomme une variable pouvant avoir un effet sur I'apprentissage
de langue seconde. Les cours de musique sont enseignés pde la musique et de la langue.
titulaire de classe qui seule peut assurer les cours quotidiens ou
la musique est totalement incorporée a la journée scolaire. Le Les données ont été analysées au moyen d'analyses
groupe expérimental (n = 28) recoit les cours quotidiens g&NOVA et ANCOVA. Les résultats ont démontré un rendement
musique intégrés au curriculum de francais langue seconglghérieur du groupe expérimental en musique (2 tests), en
pour une période de 8 semaines tandis que le groupe contgi@mmaire orale et en compréhension en lecture.

Variations culturelles dans l’appropriation du micro-ordinateur en milieu
scolaire

par Claire IsaBelle
Sommaire de la thése de doctorat en sciences de la communication, de Claire IsaBelle, professeure a la Faculté des science:

de I'éducation. Cette thése fut déposée en septembre 193 &oriciens venant de milieux aussi divers que lacommunication,
I'Université de Montréal. la psychologie, I'anthropologie, la technologie éducative et
I'ethnographie (Bertrand (1989), Carey (1989), Hall (1980),
Cette étude est multiple. D’'une part, elle expose un cadvialinowski (1968), Maranda (1985), Piaget, (1967), Proulx,
théorique dans lequel des théories provenant de différe(t988), Turkle (1986), Ravault (1993)). D’autre part, la
champs d'étude sont mises en paralléle pour finalement m®blématique de I'inadaptation des technologies de
compléter. Elle est donc au carrefour des préoccupationsaenmunication aux réalités culturelles des enfants de milieu
(suite a la page 19)
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Variations culturelles dans l'appropriation du micro-ordinateur en milieu scolaire
(suite de la page 18)

traditionnel (Murray-Lasso, 1989 etinformations ont été construites. I'emprise sociohistorique d’'une société
Carnew et Clark, 1985), souléve toujours sur l'autre. Les observations et les
de difficiles questions. La pertinence des donnéestémoignages des adultes recueillis

ethnographiques qualitatives etpermettent de “contextualiser” les

Cette recherche-action inter-duantitatives révele limportance d'unerésultats. Les entrevues avec des
culturelle porte sur I'appropriation/non- €tude qui explore les deux niveaux d'unelirections d’écoles amérindiennes
appropriation du micro-ordinateur parsomété:mmroetmacro.Au niveau microlaissent entendre qu’ils choisissent
des enfants de 10 & 12 ans et des adulti&$ divers exercices de sollicitation quidinitier leurs enfants a l'informatique
de deux milieux scolaires distincts: euro-0nt ét€ congues dans le cadre de cetjgour acquérir un certain savoir et pour
québécois etamérindien. Les deux écolggcherche, ont permis de mettre au jougarder un rapport de force avec cette
sélectionnées sont une école du sud-oud§s représentations des enfants a I'égareliture dite privilégiée. La machine
de Montréal et I'école Wapoc de dumicro-ordinateur. Les contextes sociosemble devenir la panacée aleurs conflits
Manawan dans la région de la HauteSulturels et économiques différents desocioculturels et économiques, ce qui
Mauricie. D’emblée, elle nous renvoie deux milieux sélectionnés ont suscité dguggére une certaine appropriation de
au-dela du moment présent; elle rappell@ombreuses représentations du microeelle-ci; philosophie qui ne rejoint pas
I'aboutissement de deux histoires efrdinateur chez les deux groupeselles des Amérindiens traditionalistes.
surtout la confrontation entre les porteurd'€nfants. Si la majorité des jeunes des
de ces cultures. Elle met en scéne dels€ux groupes percoit des dimensions  Sile micro-ordinateur ne représente
cultures avec leurs rapports de forcegra_gmatiques et symb_oliques_ du mi_cropas I_a source des qonflits cu_lturels
socioculturelles, économiques etordinateur, Iesappllcanonsqu’llsyv0|entamér|nd|e_ns, il symbolise toutefois, tant
historiques. En optant pour uneSONt souvent dlffére_ntes. Ces donnéepqur les jeunes que pour les adultes
participation compléte, j'ai influencé les concréte_zs_et dynamlque_s_reﬂéten_t unatikamekws, un objet de préqnectlon
milieux dans lesquels j'ai interagi et je @PPropriation de l'appareil mformathl_Je pouvant s_auvegarder_une_pame de leur
rapporte les résultats a partir de ma visioRa" tous les enfants. Les r_eprésentatlormjlture, stimuler leur |d_ent|té culturelle
colorée par mes croyances et mon vécifles enfants euro-québéco!s équuentunﬂ renforcer leur pouvoir al'égard de la
A ce suijet, Kloos (1988) souligne que@PPropriation de l'appareil qui semk_)leculture domlna\nte. Ces donné_es
I'essence des écrits ethnographiques rlgire sens avec Igur.s valeurs. Si certainesorroborent les théses de communication
se situe plus dans la vieille démarcatiofféPrésentationsindiquent que des enfantte Hall (1980) et de Ravault (1993)
entre subjectif et objectif mais dans |a@tikamekws ont pergu le micro-ordinateurconcernant la participation du récepteur
distinction entre la “crédibilité” et comme un outil pouvant s’intégrer dedans le décodage d'un message et sa
I'“incrédibilité” des informations fagon active aleur mode de vie, d'autresolonté d'acquérir et de négocier ces
récoltées. Alors, devant les contrainteSemblentse représenter 'appareil commiformations pour défendre sa cause. A
socioculturelles et méthodologiquesin _outil poAuvant valoriser Ieur_culture I’instardelathéoriedelarécep.tionactive,
rencontrées, jai choisi d’exposer mesMais plutdt de facon passive. Enla relation complexe et ambigué entre
choix afin de donner la possibilité auxComplément, le niveau macro de cettd’'observatrice et les observes se
lecteurs de découvrir la facon dont leftude interculturelle, dévoile toute transforme respectivement en observée

et observateurs

Perception et attentes des enseignants du Nouveau-Brunswick face au role
du directeur d’école

par Odile Haché Roussel

Sommaire de la thése de maitrise en sciences de I'’éducation, mention administration scolaire, de Odile Haché Roussel. Cette
thése fut déposée en juin 1994 a I'Université de Moncton.

L'objectif de cette enquéte analytique était de déterminer  Larecension des écrits traitée au chapitre Il a permis, dans
s'il existait une différence significative entre la perception etun premier temps, de mieux comprendre, viala théorie desroles
les attentes des enseignants francophones des districts scoladlesKatz et Kahn (1966), la complexité des facteurs pouvant
07 et 09 du Nouveau-Brunswick, face au réle du directeuexpliquer les comportements des individus a I'intérieur d'une
d’école. Pour atteindre ce but général, plusieurs objectiferganisation. Elle aura aussi permis, dans un deuxiéme temps,
particuliers ont été développés. de passer en revue plusieurs recherches traitant du role du

(suite a la page 20)
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Perception et attentes des enseignants du Nouveau-Brunswick face au role

du directeur d’école
(suite de la page 19)

directeur d’école et ainsi d’approfondir directeur y accorde une importance plupour chacune des cent trente (130)
nos connaissances sur le sujet. grande que ce qu’ils percoiventactivités découlant de la responsabilité
présentement dans les écoles. du directeur d’école, il apparut que cent

Pour atteindre les objectifs visés ci- quatorze (114) de ces dernieres
dessus, deux cent quatre-vingt-treize Il fut aussi vérifié si certaines présentaient  des  différences
(293) questionnaires ont été expédiés aaractéristiques personnelles esignificatives. Encore une fois, c’est du
un échantillon d’enseignants des district®rganisationnelles pouvaient influencercote durble attendu que les scores ont été
scolaires 07 de Bathurst et 09 de Tracadiée degré de perception des enseignantgs plus €leves.

Parmi ces derniers, deux cent cing (205)du role tenu et attendu par leur directeur.

soit 70 %, ont été diment remplis etLesrésultats montrentque cetteinfluence  Suite a ces résultats, plusieurs

retournés a I'expéridtrice. n'est que partielle. Les niveauxrecommandations ont été formulées.
d’enseignement dans lesquels oeuvre I6rosso modo, nous recommandions

Suite a l'analyse des résultatsPersonnel éducatif a I'etude ainsi que leggu’un mécanisme soit mis en marche
obtenus, il a été trouvé qu'il existe bienSexe de ce dernier sont les variables quifin de s'assurer, et ce sur une base
une différence significative entre la©nt le plus influencé ces deuxréguliére, d’'une meilleure connaissance
perception et les attentes du personné;aprésentations du réle tenu par ledes perceptions et des attentes des
éducatif al'étude face au réle du directeufirecteur d’école. différents intervenants scolaires. Ce n'est

d’école. En effet, pour chacun des neuf qu'alalumiere de ces derniéres qu'il sera
domaines de la gestion scolaire étudiés, Lorsque furent comparées lapossible d'arriver a un concensus dans

les enseignants souhaiteraient que leyrerception et les attentes des enseignanotre facon de concevoir le réle du
directeur d’écolem

Le développement de la partition en nombre pairs et impairs chez les
jeunes enfants

par Nancy Vézina

Sommaire de la thése de maitrise en sciences de I'éducation, mention enseignement, de Nancy Vézina. Cette thése fut dépos
en octobre 1994 a I'Université de Moncton.

La présente recherche visait a identifier et a analyser lagmbres pairs, les nombres impairs ainsi que les formes
différents procédés employés par des jeunes de deuxiemegéométriques alternaient.
troisieme années, lors de problémes nécessitant I'application
de la partition. Les questions initiales de cette étude portaient |’analyse des données a permis d’identifier 10 procédés
sur la comparaison entre la partition d'une surface en nombrggi semblent jouer un rdéle important dans la résolution de
pairs et celle en nombres impairs, le niveau de difficulté dggoblémes portant sur la partition de quantités continues. Certains
différents problémes et I'influence de certains procédés et dedeocédés sont plus appropriés pour la partition en nombres
sequence des problemes. pairs, tandis que d’autres le sont davantage pour la partition en
nombres impairs. De fagon générale, la partition en nombres
Les 32 jeunes de I'échantillon, 16 de deuxiéme année et itdpairs a paru plus difficile pour les jeunes de I'étude. De plus,
de troisieme année, ont été rencontrés individuellement. LEspartition du cercle a également semblé plus complexe que
entrevues, inspirées du modele mis au point par Piageglle du rectangle.
comportaient 14 taches portant sur la partition de quantités
continues. Afin de pouvoir examiner certains phénoménes Finalement, I'ordre dans lequel les problémes sont proposés
d’influence, les 14 problémes de I'expérimentation ont étgux jeunes présente un aspect intéressant, puisque certains
répartis selon quatre séquences différentes. De cette facon,gagnomenes d'influence ont été obserwés.
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Développement et validation d’une mesure du modele psycho-éducatif de
Brendtro en motivation auprés d’une population adolescente

par Jacques Guimond

Sommaire de la thése de maitrise en sciences de I'éducation, mention psychologie éducationnelle, de Jacques Guimond. Cett
theése fut déposée en avril 1995 a I'Université de Moncton.

Le but du projet de recherche était de construire et de Au premier examen des données, il fut constaté qu'il y
valider un instrument susceptible de mesurer la motivati@vait des différences importantes dues a la variable sexe.
scolaire a partir des variables proposées par Brendtro, BockBrautre part, I'analyse en facteurs n'a pu appuyer de maniéere
et Brokenleg (1990). Selon ce modéle psycho-éducatif, inspgénvaincante le modele proposé par Brendtro et ses
par les traditions autochtones, la variable fondamentale dansotiaborateurs. Les données furent donc traitées a partir de la
processus de développement personnel c'est I'appartenariaetorisation obtenue aux analyses de telle fagon a produire
une fois établie, elle permet I'acquisition de la compétenceddux formules (garcons et filles) de I'lCP et de I'lM.
cette derniére favorise a son tour I'essor de l'autonomie.

L'individu qui possede ces sentiments est ensuite capable | esinstruments finaux ainsi concus avaient donc l'avantage
d'altruisme. détre fideles; il semble assez clair qu'ils réussissaient a
discriminer entre les éleves motivés et les non motivés. La
L'Inventaire des caractéristiques personnelles (ICP) fuhlidité concourante entre I''M et I'ICP étant trés faible, il
construit a partir de 84 énonceés basés sur des qualificagitsuvait donc étre difficile de préciser clairement quelles étaient
proposeés par Brendtro, Bockern et Brokenleg (1990) et rédigés variables mesurées par ces deux instruments. Les garcons
par l'auteur. Ces quatre-vingt-quatre énonces furent ensusiemblaient récolter des scores plus élevés aux variables négatives
condensés en quarante-quatre énonceés pour utilisation daltgs que les filles semblaient produire des scores
I'Inventaire de motivation (IM) préparé a lintention desproportionnellement plus élevés que les garcons aux échelles
enseignants. Ces énonces furent examinés par des juges-expgitsitif ». Les variables « niveau académique » et « age »
etils furent ensuite raffinés. Quarante-deux classes d’étudiagésnblaient avoir peu d’effet sur les données. Par contre, les
francophones du secondaire premier cycle des écoles \@uiables indépendantes « motivé - non motivé », « jours
Nouveau-Brunswick furent sélectionnés au hasard et recuréfdbsences », « discipline », « doublé - pas doublé » et
les trousses d’administration. Les enseignants regurent paurendement académique » accusaient des différences
directive d’administrer 'lCP a I'ensemble de leur classe et d'significatives intéressantes.
choisir les cing éléves les plus motivés et adaptés et les cing
éleves les plus démotivés et mésadaptés et de remplir les
formulaires de I'lM.

Une grille d’analyse de la culture organisationnelle intégrant le genre : le
cas de professeures a 1’'Université Laval

par Claire Lapointe

Sommaire de la thése de doctorat en sciences de I'éducation, de Claire Lapointe, professeure a la Faculté des sciences de
I'éducation. Cette thése fut déposée en mai 1995 a I'Université Laval.

Cette recherche a pour objectif général de contribuer aféminisation de la main-d’'oeuvre canadienne, etles conclusions
connaissances relatives a la gestion des ressources humapesertées lors de recherches ayant analysé le rapport des
féminines dans les organisations traditionnellement masculinBsnmes au travail, on constate I'absence d’études en gestion
Plus spécifiqguement, nous avons voulu identifier les aspediss ressources humaines qui s'intéressent a cette problématique.
particuliers de I'expérience « au travail » des professeures-
chercheuses, ainsi que les changements qu'amorce leur entrée| a cadre théorique que nous avons retenu afin de réaliser
en plus grand nombre dans les universités québecoises. cette recherche est celui de la culture organisationnelle. Ayant

toutefois constaté I'absence d’'une grille d’analyse de la culture

En effet, malgré les transformations observées dangganisationnelle quiintégre le concept de genre et I'étude des
I'organisation et la culture du travail a la suite de I'importanteapports sociaux de sexe, nous avons défini notre objectif

(suite a la page 22)
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Une grille d’analyse de la culture organisationnelle intégrant le genre : le

cas de professeures a 1’'Université Laval
(suite de la page 21)

spécifigue comme étant la constructiorde I'unité; la sous-culture professionnelle’organisation universitaire. Cette
d’'une telle grille. Une enquéte de typequi est liée a la discipline scientifique discrimination peut étre qualifiée de
ethnographique a été menée auprés ddle-méme; et finalement, ce que nousystémique car elle estcachee al'intérieur
trente-cing (35) professeures-avons appelé la contre-culture deglu systéme d’évaluation des mérites
chercheuses représentant onze (llgrofesseures-chercheuses. appliqué dans ce milieu.
facultés ou écoles et dix-huit (18)
départements ou unités de I'Université | es contradictions entre ces L’éclairage qu’apportent les résultats
Laval. différentes cultures provoquent un stressle notre recherche sur les aspects
certain pour les professeures-particuliers de Il'expérience des
L’analyse des données obtenueshercheuses, ce qui nuit a leur succégrofesseures-chercheuses devrait
révéle I'existence de plusieurs culturespsychologique et professionnel ainsiqu’germettre aux gestionnaires des
au sein de l'organisation universitairel'efficacité du programme d'accés aressources humaines d’orienter de
étudiée. Les principales sont: la culturd’égalité. Il apparait également que,maniere plus efficace les modalités de
institutionnelle ou managériale, quimalgré les efforts réalisés en ce qui atragoutien prévues dans la mise en
correspond au discours officiel de laa I'accés a I'égalité pour les femmes awpplication de programmes d'acces a
direction; la culture professorale, c’est-seindu corps professoral, il existe toujours' €galité pour les professeures-
a-dire celle préconisée par les colléguesne certaine discrimination sexuelle danshercheuses
enseignants au niveau du département ou

Sollicitation de fonds pour la promotion d’écoles francophones
secondaires deuxieme cycle du Nouveau-Brunswick

par Anne-Marie Dionne

Sommaire de la thése de maitrise en sciences de I'éducation, mention administration scolaire, de Anne-Marie Dionne. Cette
theése fut déposée en mai 1996 a I'Université de Moncton.

La sollicitation de fonds est une pratique courante dans lescient, c’est-a-dire, pour maintenir la qualité dans certains
écoles francophones secondaires deuxieme cycle du Nouveservices éducatifs. Bien que la sollicitation de fonds soit un
Brunswick. Cette source de revenu permet de maintenir certadi@maine qui requiert beaucoup d’'investissemententemps eten
programmes éducatifs qui, autrement, seraient portésénergie humaine, les répondants se montrent satisfaits des
disparaitre. Cette recherche vise a connaitre les méthodeséhiltats qu'ils obtiennent. Toutefois, une forte majorité
sollicitation de fonds employées par ces écoles. souhaiterait avoir un guide comme outil de référence.

Contrairement a ce que proposent plusieurs auteurs, les

Un questionnaire fut administré auprés des directioffépondants ne croient pas que la sollicitation de fonds valorise
d'écoles et autres personnes impliquées dans la sollicitation/d@@age de I'école dans la sociéte.
fonds dans les écoles concernées. Cet instrument de recherche
a permis de recueillir des informations sur les activités de Cette étude préliminaire portant sur la sollicitation de
sollicitation de fonds pratiquées, les buts et objectifs visés airishds faite par les écoles francophones secondaires deuxiéme
gue les croyances et les attitudes des répondants envers eattée du Nouveau-Brunswick permet de constater le besoin de
pratique. créer un guide pour soutenir les intervenants dans leurs
démarches de sollicitation de fonds. Les informations recueillies
L'analyse des résultats démontre que les écoles mettenf@iirraient servir d’éléements de base pour la création d'un tel
pratique une diversité d'activités afin de recueillir des fond®util. La documentation obtenue par la recension des écrits sur
Les objectifs visés sont également variés mais il est possiblel@@ujet pourrait servir de complément a un tel ouvimge.
croire que les sommes d’argent recueillies sont utilisées a bon
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L'impact de la rétroaction verbale des pairs sur I'amélioration des
compositions des éleves de 5¢ année en immersion francaise

par Sylvie Blain

Sommaire de la thése de doctorat en sciences de I'éducation, mention didactique, de Sylvie Blain, professeure a la Faculté des
sciences de I'éducation. Cette thése fut déposée en janvier 1997 a I'Université de Montréal.

Cette recherche-action a comme objectif principal dsuggestionsn’ontmené aaucunchangementpuisqu’il s’agissait
trouver une solution didactique a I'épineux probléme deabévaluations positives. Seulement 28 % des commentaires ont
lacunes chez les éléves d'immersion francaise en ce qui a téaé ignorés par les scripteurs.

a leur production écrite en L2 (Harley, 1984; Swain, 1991,

Vignola et Wesche, 1991). Un autre objectif inhérent a cette Sselon les tests-T, la moyenne du nombre de mots, du score
étude est de combler le manque de données empiriques damg|gtique et du score analytique cumulatif démontre une
domaine de la rétroaction verbale des pairs chez les scriptealigmentation significative de la qualité de I'écriture entre la
enfants en L2 (Ammon, 1985; Samway, 1987; Urzua, 198 hsemiére etladerniére version des trois compositions. L'analyse
ainsi que I'absence de I'évaluation des textes transformés sijtevariance de mesures répétées ANOVA révéle une différence
a linteraction des pairs (Sperling, 1996). La démarchggnificative entre les copies finales des trois compositions
d'investigation de cette recherche-action est le développemgaur le nombre de mots et le score analytique cumulatif
contrdlé d’outil pédagogique. Cet outil pédagogique consistg@ylement.

en rencontres (groupes de révision rédactionnelle) entre pairs

individuellement. scripteurs forts et faibles ne révele pas de differences marquantes.

Cesdeuxtypes de scripteurs interagissent également de maniére

Particulierement, nous nous sommes demande si, chezdemblable. Les seules différences notables entre scripteurs
éleves de % année en immersion francaise, la rétroactiofibles et forts se situent sur le plan du nombre et du type de
verbale des pairs se retrouve sous forme de révisions dans¢&gsions de fond effectués. En effet, nous avons remarqué que
versions subséquentes de leur texte. Nous avons egalemefitscripteurs forts ont effectué un plus grand nombre de
vérifié siles révisions (suscitées ou non par les pairs) amélioregisions que leurs pairs moins habiles. Le type de révisions
la qualité de I'écriture des premiers brouillons et des copiggait également beaucoup plus diversifié avec, entre autres, un

finales de trois compositions écrites par 35 sujets (parius grand nombre de retraits d'information.
lesquels se retrouvaient les huit scripteurs forts-faibles).

Finalement, nous avons examiné si les effets étaient les mémes L€s résultats de cette recherche laissent donc supposer que,
pour les scripteurs forts ou faibles. dans le contexte de 'immersion frangaise, les enseignantes de

R 5€année peuvent mettre a contribution les groupes de révision

A la suite de la classification des interactions et degdactionnelle qui apportent au scripteur des points de vue
révisions de deux groupes de quatre éleves (deux scriptewisitiples surla qualité de sacomposition. Ces résultats soulévent
forts et deux moins habiles dans chaque groupe qui se sgghlement un grand nombre de questions en ce qui a trait, entre

rencontrés deux fois chacun), nous avons constaté que 5adfres, aux motivations des scripteurs & intégrer ou non les
des suggestions des pairs se retrouvent sous forme de révisigestions de leurs paims.

dans les brouillons subséquents. Dix-sept pourcent des

L’évaluation d'un programme d’entrainement cognitif sur la qualité et la
quantité des questions posées dans un contexte de travail coopératif

par Louise Beaulieu

Sommaire de la thése de maiftrise en sciences de I'’éducation, mention administration scolaire, de Louise Beaulieu. Cette
thése fut déposée en juillet 1996 a I'Université de Moncton.

L'objectif de cette recherche était de vérifier I'efficacité  Trois classes de septieme année ont participé a cette étude.
d’'un programme d’entrainement cognitif auprés des élévesldenseignante d’'un des groupes de contrble a fait appel a une
7€ année dans le but d'améliorer la qualité des questionsneéthode d’enseignement traditionnelle tandis que celle du
d’augmenter la proportion des questions de niveaux cognitdeuxiéme groupe de contrble a privilégié I'apprentissage
supérieurs posées en classe par les éléves lors du trasadpératif & au moins 50 % du temps. Le groupe expérimental,

d’équipe. (suite & la page 24)
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L’évaluation d'un programme d’entrainement cognitif sur la qualité et la
quantité des questions posées dans un contexte de travail coopératif

(suite de la page 23)

pour sa part, a bénéficié de I'apprentissage coopératif & au A la suite de la codification des questions, le calcul des

moins 50 % du temps ainsi que d’'un entrainement cognitif gproportions des questions de niveaux cognitifs supérieurs a été
visait a habiliter les éléves a poser des questions de niveaffectué pour chacun des groupes au pré-test et au postest.
cognitifs supérieurs selon la taxonomie de Bloom (BloonEnsuite, les analyses de la variance (3 X 2) ont été effectuées.

1956).

Ces analyses ont démontré une différence significative
Un pré-test et un postest furent administrés afin de vérifientre les résultats du pré-test et du postest pour le groupe
la capacité des éléves a formuler des questions de niveaxpérimental et un écart semblable au postest entre le groupe
cognitifs supérieurs. expérimental et les deux groupes de contrble. Les résultats de
'analyse des données démontrent que I'entrainement cognitif

Trois juges, ayant recu une formation au préalable, ofteu des effets positifs sur la qualité des questions ainsi que sur

codé 3 223 questions énoncées par les éléves des trois grolp@soportion des questions de niveaux cognitifs supérimurs.

lors du pré-test et du postest d'apres les deux catégories
suivantes : les questions de niveaux cognitifs supérieurs et les
questions de niveaux cogpnitifs inférieurs.

(Si vous désirez communiquer via le courrier électronique avec les auteures ou auteurs des articles ou scﬁ maires de
théses paraissant dans ce numéro, veuillez vous référer a la liste ci-dessous :

Réal Allard allardr@umoncton.ca Rodrigue Landry landryro@umoncton.ca
Louise Beaulieu leblanli@umoncton.ca Claire Lapointe lanpoinc@umoncton.ca
Sylvie Blain blains@umoncton.ca Yolande C. LeBlanc leblany@umoncton.ca
Richard Desjardins  desjarr@umoncton.ca Diane LeBreton Forbes lebretd@umoncton.ca
Anne-Marie Dionne leblanli@umoncton.ca Diane Lord lordd@umoncton.ca
Carole Essiembre carofran@nb.sympatico.ca Anne Lowe lowean@umoncton.ca
Joan Gamble gamblej@umoncton.ca Jean-Guy Ouellette ouellejg@umoncton.cal
Jacques Guimond leblanli@umoncton.ca Odile Haché Roussel  leblanli@umoncton.ca

\ Claire IsaBelle isabelc@umoncton.ca Nancy Vézina Ieblanli@umoncton.ca)
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