
   
 

Enactus Université de Moncton 
18 postes (volontariat) à combler 

 
Description des postes de direction / cadre et règles de candidature 
Date d’échéance des candidatures: 27 septembre 2024 à 12h00 
 
Processus de demande:  
ENACTUS UNIVERSITÉ DE MONCTON désire combler plusieurs postes de direction sous la supervision 
des vice-présidences de son bureau de direction. 
 
Voici les postes à combler : 
-Direction Affaires administratives (3 postes)  -Direction Finance (3 postes) 
-Direction Marketing (3 postes)    -Direction Innovation (3 postes) 
-Direction Projets (3 postes)     -Direction Compétitions (3 postes) 
 
Processus de soumission: Les candidatures doivent envoyer : 
-Une lettre de motivation (ou une vidéo de 2 minutes) 
-Un curriculum vitae 
-Une photo profil (tête et épaules) avec une résolution minimale de 1280 x 960 pixels. 
 
Les documents exigés des candidatures doivent être envoyés à enactus@umoncton.ca. 
N’oubliez pas d’indiquer pour quel poste vous appliquez. 
 
Un accusé de réception est envoyé par courriel aux personnes ayant soumis leur candidature.  Chaque 
candidature est ensuite évaluée afin de déterminer si tous les documents exigés ont bien été reçus.  Un 
aiguillage est ensuite effectué afin de sélectionner les candidatures qui passeront à l’étape des entrevues. 
 
Attentes: ENACTUS UNIVERSITÉ DE MONCTON forme des générations de leaders entrepreneuriaux 
avec une passion pour l’amélioration de la santé économique, sociale et environnementale du Canada. 
 
-Rejoignez une équipe de personnes partageant les mêmes idées. 
-Acquérir une expérience et des compétences concrètes. 
-Combinez ce que vous apprenez en classe avec ce qui vous passionne pour faire une différence 
significative dans votre communauté 
-Accès à des événements passionnants et à des opportunités de voyage. 
-Développez votre réseau en vous connectant avec des dirigeants universitaires et commerciaux. 
 

mailto:enactus@umoncton.ca


   
Sommaire de la fonction : 
Sous la responsabilité d’une des six (6) vice-présidence, il est attendu des personnes à la direction d’exercer un leadership fort 
et de travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe pour atteindre les objectifs d’ENACTUS 
UNIVERSITÉ DE MONCTON. 
 
Responsabilités de la direction sous la VP Affaires administratives: (3 postes) 

• Participer dans la planification, organisation, lancement des différentes opérations stratégiques. 
• Rédiger, organiser et classer efficacement les documents importants de l’organisation. 
• Élaborer et mettre à jour les politiques et procédures administratives. 
• Préparer des rapports réguliers sur les activités administratives pour le bureau de direction.  

 
Responsabilités de la direction sous la VP Finance: (3 postes) 

• Superviser la gestion financière globale, y compris la budgétisation, la comptabilité et la gestion des fonds. 
• Préparer les rapports financiers réguliers conformément avec les politiques financières de l’organisation et les 

régulations en vigueur. 
• Travailler avec les équipes de projets pour établir des budgets et suivre les dépenses. 
• Rechercher des opportunités de financement, telles que des subventions et des partenariats.  

 
Responsabilités de la direction sous la VP Communication et Marketing: (3 postes) 

• Développer et mettre en œuvre une stratégie de communication et marketing. 
• Gérer les plateformes de médias sociaux et coordonner la création de contenu. 
• Organiser des campagnes de promotion, y compris la coordination avec les radios, la presse et autres médias. 
• Assurer une communication claire pour promouvoir les initiatives de manière cohérente et efficace. 
• Assurer une évaluation continue des stratégies de communication et marketing et proposer des améliorations pour 

maximiser l’impact. 
 

Responsabilités de la direction sous la VP Innovation: (3 postes) 
• Encadrer la planification, l’organisation, le contrôle et l’évaluation de toutes les opérations d’innovation d’Enactus 

UNIVERSITÉ DE MONCTON. 
• Soutenir efficacement la planification et le développement de projets d’équipe portés par des enjeux sociaux et 

environnementaux, innovants. 
• Être une, un leader fort(e), inspirant(e) au service des projets visés.  

 
Responsabilités de la direction sous la VP Projets: (3 postes) 

• Assurer la planification, l’organisation, le contrôle et l’évaluation de toutes les opérations de projets communautaire 
d’Enactus UMoncton. 

• Soutenir les étudiants de niveau postsecondaire dans la planification et le développement de projets d’équipe 
s’attaquant à de vrais enjeux de la communauté. 

 
Responsabilités de la direction sous la VP Compétitions: (3 postes)  

• Planifier, organiser et gérer toutes les opérations reliées aux compétitions. 
• Mobiliser, gérer et responsabiliser les bénévoles dans l’organisation pour la réalisation de différentes compétitions ou 

événements. 
• Contrôler et maintenir le bon état du matériel mis à la disposition pendant les événements. 
• Être en contact avec d’autres organisations ou partenaires internes et externes pour l’obtention de matériel nécessaire 

pour l’organisation et la réalisation des différentes compétitions ou événements.  



   
 

Compétences recherchées : 

1. Antécédents et réalisations personnelles: Le responsable projet communautaire doit avoir une 
expérience de travail pertinente et des réalisations personnelles qui démontrent sa capacité à 
gérer les opérations administratives (incluant la logistique) d’une organisation. 

2. Collégialité, respect et communication interactive efficace: Capacité de travailler en 
collaboration avec les autres membres de l’équipe et de communiquer efficacement avec eux. 

3. Engagement et motivation: Motivation et engagement dans la mission d’Enactus UMoncton. 
4. Éthique, intégrité et responsabilisation: Être honnête, intègre et responsable dans toutes ses 

actions. 
5. Jugement et indépendance d’esprit: Capacité de prendre des décisions judicieuses. 
6. Leadership, influence et réflexion stratégique: Être un leader efficace qui peut influencer les 

autres membres de l’équipe et avoir une vision communautaire et stratégique pour l’organisation. 

 

Pour plus de détails visiter les sites suivants : 

www.umoncton.ca/carde/enactusUMoncton 

www.enactus.ca 

 

http://www.umoncton.ca/carde/enactusUMoncton
http://www.enactus.ca/

